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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Hydraulik 712601

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter instalacji hydraulicznych.

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7126 Plumbers and pipe fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Andrzej Suszek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Swidnica.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jan Stepien — INSTAL-BUD, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Barttomiej Chrzanowski — TEDOM Poland Sp. z 0.0., Chorzéw.

e Mirostaw Kijak — Biuro projektowe WG Studio Sp. z 0.0., Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Maciej Kubanek — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Zbigniew Janowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hydraulik wykonuje prace montazowe i remontowe instalacji_wodociggowych’, kanalizacyjnych®
i grzewczych®. Utrzymuje instalacje w ruchu i usuwa awarie. Przeprowadza préby szczelnosci
i przekazuje instalacje do eksploatacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hydraulik jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca hydraulika polega na wykonywaniu instalacji
zimnej i cieptej wody, instalacji kanalizacyjnych i grzewczych, zgodnie z dokumentacjg projektowa
i zaleceniami nadzoru technicznego.

Hydraulik wykonuje zaréwno prace przygotowawcze (bruzdy, otwory w murach oraz stropach), jak
i prace zwigzane z taczeniem rur stalowych, miedzianych, kamionkowych i z tworzyw sztucznych.
Ponadto zajmuje sie montazem uzbrojenia instalacji wodociagowej’, przyboréw sanitarnych®,
urzadzen i zbiornikdw cisnieniowych, urzadzen grzewczych, wykonywaniem izolacji antykorozyjnych,
termicznych i przeciwwilgociowych. Napetnia i ptucze instalacje oraz przeprowadza préby szczelnosci
instalacji wodociagowej’. Hydraulik usuwa awarie, wykonuje remonty oraz modernizacje i konserwacje
instalacji, a takze sporzgdza zapotrzebowanie materiatowe dla wykonywanych i remontowanych
instalacji. Kalkuluje koszty robocizny i materiatéw.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy hydraulik stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— postugiwaniem sie rysunkami technicznymi budynkéw i pomieszczen, na podstawie ktdrych
rozplanowuje sposéb prowadzenia instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i grzewczej oraz
rozmieszczenie urzadzen sanitarnych®,

— wykonywaniem prac przygotowawczych — wykuwaniem bruzd i otworéw w murach w celu utozenia
przewododw instalacyjnych,

— dobieraniem narzedzi i materialtdbw do wykonania instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej
i grzewczej w okreslonej technologii,

— tgczeniem rur stalowych, miedzianych, kamionkowych i z tworzyw sztucznych,

— montowaniem przybordw sanitarnych, urzagdzen i zbiornikéw cisnieniowych, urzadzen grzewczych,

— wykonywaniem izolacji antykorozyjnych, termicznych i przeciwwilgociowych,

— napetnianiem i ptukaniem instalacji oraz przeprowadzaniem préb szczelnosci,

— lokalizowaniem miejsca awarii i usuwaniem awarii wystepujacych w instalacji wodociggowej,
kanalizacyjnej i grzewczej,

— konserwacjg urzadzen sanitarnych i grzewczych,

— modernizacjg istniejgce] juz instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i grzewczej,

— organizowaniem pracy wtasnej wedtug obowigzujgcych przepisow i zasad ergonomii.

WAZNE:
Hydraulik wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, warunkami technicznymi i odbioru
robot sanitarnych. Dlatego powinien na biezgco uzupetniaé swojg wiedze z tego zakresu.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Hydraulik pracuje w réznych warunkach: zaréwno w pomieszczeniach zamknietych, jak i na wolnym
powietrzu. Mogg to by¢ mieszkania, biura, piwnice, pomieszczenia techniczne, hale produkcyjne,
budynki w trakcie budowy. Praca czesto odbywa sie w trudnych warunkach: przy stabym oswietleniu,
duzym poziomie hatasu, zanieczyszczeniu powietrza, niskiej temperaturze, itd.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hydraulik w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje rézne urzgdzenia i narzedzia:

— narzedzia do wykuwania bruzd i otworéw, reczne i elektryczne (mtotki, przecinaki, mtoty
udarowe, bruzdownice®),

— narzedzia do recznej i mechanicznej obrébki przewoddéw instalacyjnych (szlifierki katowe,
gietarki’, gwintownice?®),

— narzedzia do montazu urzadzen sanitarnych, uzbrojenia instalacji wody zimnej i ciepftej,
kanalizacyjnej oraz grzewczej (klucze monterskie),

— narzedzia do faczenia przewoddw instalacyjnych w réznych technologiach (palniki do ciecia,
spawania i lutowania, zgrzewarki, zaciskarki).

Organizacja pracy

Hydraulik w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby osdb
zatrudnionych moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby zatrudnione w tym zawodzie
zwykle pracujg w systemie jednozmianowym. Z reguty czas pracy wynosi 8 godzin. W przypadku
awarii czas pracy moze ulec zmianie. Praca w takich firmach jak pogotowie wodne, wodno-
-kanalizacyjne lub zaktad energetyki cieplnej wykonywana jest na trzy zmiany oraz w dni wolne od
pracy. Praca hydraulika jest nadzorowana.

Na czas pracy hydraulika wptywaja:
— terminowos¢ dostaw,

— awarie,

— warunki pogodowe.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Hydraulik moze by¢ narazony na zagrozenia:

— chemiczne lub bakteriologiczne (zanieczyszczenia instalacji kanalizacyjnej, ktére mogg wywotaé
np. zatrucia),

— mechaniczne (praca na wysokosci, hatas, drgania, przenoszenie ciezkich przedmiotdow, zapylenie,
zmienne warunki powietrza, obstuga urzadzen),

— porazenie pradem elektrycznym,

— poparzenie.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— choroby skory,

— choroby wzroku,

— choroby uktadu kostno-stawowego,
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— reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami:
— bezpieczenistwa i higieny pracy,

— przeciwpozarowymi,

— ochrony srodowiska,

— ergonomii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd hydraulika wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna sprawnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak i palcéw,

— brak leku przed wysokoscig,

— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

— koncentracja i podzielnos¢ uwagi,
— wyobraznia przestrzenna,

— dobra pamig¢,

— myslenie przyczynowo-skutkowe,
— zdolno$¢ do wspdtdziatania,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé, starannos¢ oraz rzetelnosé,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— pomystowosc,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu hydraulik s3:
— niepetnosprawnos¢ ruchowa,

— lek wysokosci,

— klaustrofobia,

— zaburzenia réwnowagi,

— choroby uktadu krazenia i uktadu oddechowego,

— zaburzenia neurologiczne,

— wady wzroku niepodlegajgce korekcji,

— nadmierna otytosc.

Hydraulik powinien przej$s¢ badania wstepne z uwzglednieniem pracy na wysokosci do 3 m i/lub

powyzej 3 m, w zaleznosci od charakteru pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie hydraulik preferowane jest wyksztatcenie zawodowe
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie hydraulik mozliwe jest zatrudnienie pracownika niewykwalifikowanego i przyuczenie go
do pracy w zawodzie.

Podjecie pracy w zawodzie hydraulik utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych w pokrewnym zawodzie monter sieci
i instalacji sanitarnych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.05 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa,
montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych w zawodzie pokrewnym monter sieci
i instalacji sanitarnych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym monter instalacji
i urzadzen sanitarnych lub monter sieci i instalacji sanitarnych, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu hydraulika s3:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez izby rzemieslnicze oraz okregowe komisje egzaminacyjne,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie
technologii montazu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych i grzewczych,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B,

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi urzadzen cisnieniowych,

— uprawnienia do lutowania i spawania,

— uprawnienia energetyczne eksploatacyjne w zakresie grupy 2 oraz 3 dla pracownikow
przedsiebiorstw zajmujgcych sie montazem, eksploatacjg oraz remontami instalacji grzewczych.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hydraulik ma mozliwos¢:

— rozpoczag¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowacd na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci organizacyjnych oraz
umiejetnosci pracy z ludzmi awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego
zespotu pracownikow,

— zostac szefem firmy i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia np. w zawodzie technik inzynierii sanitarnej,
a nastepnie, po zdaniu matury, ksztatci¢ sie na uczelni wyzszej (kierunek techniczny) i awansowac
na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci uczestniczgc w branzowych szkoleniach.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie hydraulik nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie hydraulik wchodzacych w sktad zawodu pokrewnego (szkolnego) monter
sieci i instalacji sanitarnych, w ramach kwalifikacji BD.05 Wykonywanie robét zwigzanych z budowsa,
montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie hydraulik oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
monter instalacji i urzagdzen sanitarnych lub monter sieci i instalacji sanitarnych. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hydraulik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik urzadzen sanitarnychS 311209
Monter instalacji gazowych 712603
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604
Monter sieci cieplnych 712608
Monter sieci deszczownianych 712609
Monter sieci gazowych 712610
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612
Monter sieci i instalacji sanitarnychS 712618



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Hydraulik 712601

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hydraulik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza w szczegdlnosci:
Montowanie przewodow instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.

Montowanie uzbrojenia i urzadzen w instalacjach wodociggowych.

Montowanie przyboréw sanitarnych i uzbrojenia w instalacjach kanalizacyjnych.

Wykonywanie napraw i remontéw instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.

71
z2
Z3
4
Z5
Z6
77
Z8

Montowanie przewoddw instalacji grzewczych.

Montowanie uzbrojenia i grzejnikéw w instalacjach grzewczych.
Montowanie kottdw i aparatury kontrolno-pomiarowe]j w instalacjach grzewczych.
Wykonywanie napraw i remontéw instalacji grzewczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i wykonywanie remontow instalacji zimnej
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i wykonywanie remontdéw instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Montowanie przewoddw instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu

i remontéw instalacji zimnej i cieptej wody oraz
instalacji kanalizacyjnych;

Dokumentacje projektowa oraz wykonawczg
instalacji zimnej i cieptej wody oraz instalacji
kanalizacyjnych;

Zasady dziatania instalacji wodnych

i kanalizacyjnych;

Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania instalacji;

Warunki techniczne wykonania i odbioru
instalacji wodnych i kanalizacyjnych;

Metody oceny stanu technicznego instalacji
wodnych i kanalizacyjnych;

Zasady wykonywania préb szczelnosci instalacji
wodnych i kanalizacyjnych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska
w zakresie montazu przewoddw instalacji zimnej
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych;

e  Postugiwac sie dokumentacjg projektowq oraz
wykonawczg przy montazu instalacji zimnej
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych;

e Odrdzniaé elementy instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych;

e Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej przy montazu przewoddw
instalacji zimnej i cieptej wody oraz instalacji
kanalizacyjnych;

e  Wykonywaé montaz przewoddw instalacji zimne;j
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnej;

e Wykonywac prébe szczelnosci instalacji zimnej
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych.

Z2 Montowanie uzbrojenia i urzadzen w instalacjach wodociggowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $srodowiska w zakresie montazu

i remontéw uzbrojenia, urzadzen i zbiornikow
ci$nieniowych w instalacji wodnej;
Dokumentacje projektowa oraz wykonawcza
uzbrojenia i urzadzen w instalacji zimnej

i cieptej wody;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska
w zakresie montazu uzbrojenia, urzadzen,
zbiornikow i urzadzen cisnieniowych;

e Postugiwac sie dokumentacjg projektowa oraz
wykonawczg przy montazu uzbrojenia,
urzadzen, zbiornikow i urzadzen ci$nieniowych
w instalacji zimnej i cieptej wody;
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Zasady dziatania uzbrojenia, urzadzen

i zbiornikéw cisnieniowych w instalacji wodnej;
Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania uzbrojenia i urzadzen
wodociggowych;

Warunki techniczne wykonania i odbioru
montazu uzbrojenia i urzagdzen wodociggowych;
Metody oceny stanu technicznego uzbrojenia

i urzadzen wodociggowych;

Zasady wykonywania konserwacji i napraw
przewodow, uzbrojenia i urzadzen
wodociggowych.

Rozpoznawac budowe i zasady dziatania
uzbrojenia, urzadzen, zbiornikéw i urzadzen
cisnieniowych w instalacji zimnej i cieptej wody;
Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej w montazu uzbrojenia, urzadzen,
zbiornikow i urzadzen cisnieniowych w instalacji
zimnej i cieptej wody;

Montowac uzbrojenie, urzagdzenia, zbiorniki

i urzadzenia cisnieniowe w instalacji zimnej

i cieptej wody.

Z3 Montowanie przyboréw sanitarnych i uzbrojenia w instalacjach kanalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu

i remontéw przybordw sanitarnych i uzbrojenia
w instalacjach kanalizacyjnych;

Dokumentacje projektowa oraz wykonawczg
przyboréw sanitarnych i uzbrojenia

w instalacjach kanalizacyjnych;

Zasady dziatania przybordéw sanitarnych

i uzbrojenia w instalacjach kanalizacyjnych;
Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania przyboréw sanitarnych i uzbrojenia
w instalacjach kanalizacyjnych;

Warunki techniczne wykonania i odbioru
przyboréw sanitarnych i uzbrojenia

w instalacjach kanalizacyjnych;

Metody oceny stanu technicznego przyborow
sanitarnych i uzbrojenia w instalacjach
kanalizacyjnych.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska

w zakresie montazu przybordw sanitarnych

i uzbrojenia w instalacji kanalizacyjnej;
Postugiwac sie dokumentacjg projektowg oraz
wykonawczg przy montazu przyboréw
sanitarnych i uzbrojenia w instalacji
kanalizacyjnej;

Rozpoznawac budowe i zasady dziatania
przyboréw sanitarnych i uzbrojenia w instalacji
kanalizacyjnej;

Montowac¢ przybory sanitarne i uzbrojenie

w instalacji kanalizacyjnej;

Dobieraé materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej w montazu przyboréw
sanitarnych i uzbrojenia w instalacji
kanalizacyjnej;

Wykonywaé montaz przyboréw sanitarnych

i uzbrojenia w instalacji kanalizacyjne;j.

Z4 Wykonywanie napraw i remontow instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie napraw

i remontow instalacji zimnej i cieptej wody oraz
instalacji kanalizacyjnych;

Dokumentacje projektowq oraz wykonawczg
napraw i remontéw instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych;

Zasady napraw i remontdw instalacji zimnej

i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych;
Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania napraw i remontdw instalacji zimnej
i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych;
Warunki techniczne wykonania napraw

i remontow instalacji zimnej i cieptej wody oraz
instalacji kanalizacyjnych;

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie remontéw instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych;
Postugiwac sie dokumentacjg wykonawczg
napraw i remontéw instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych;
Diagnozowac i usuwac awarie oraz
nieprawidtowosci pracy instalacji wody zimnej

i cieptej, instalacji kanalizacyjnych;

Dobiera¢ materiaty i narzedzia wykorzystywane
do naprawy i remontdéw instalacji zimnej i cieptej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych;
Demontowac uzbrojenia urzadzen instalacji
wody zimnej i cieptej;

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Hydraulik 712601

e Metody oceny stanu technicznego instalacji e Demontowacd uzbrojenia urzadzen oraz przybory
wodnych i kanalizacyjnych po naprawach sanitarne instalacji kanalizacyjnych;
i remontach; e Wykonywac¢ naprawy i remonty instalacji zimnej
e  Zasady wykonywania napraw przewodéw, i cieptej wody oraz instalacji kanalizacyjnych.

urzadzen oraz wyposazenia instalacji wodnych
i kanalizacyjnych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i wykonywanie remontéw instalacji
grzewczych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i wykonywanie remontow instalacji grzewczych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z5 Montowanie przewodow instalacji grzewczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu
i remontdw instalacji centralnego ogrzewania;

e Dokumentacje projektowa oraz wykonawczg
instalacji centralnego ogrzewania;

e  Zasady dziatania instalacji centralnego
ogrzewania oraz urzgdzen grzewczych;

e  Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania instalacji centralnego ogrzewania;

e  Warunki techniczne wykonania i odbioru
instalacji centralnego ogrzewania;

e Metody oceny stanu technicznego instalacji
centralnego ogrzewania oraz urzadzen
grzewczych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska

w zakresie montazu instalacji centralnego
ogrzewania;

Postugiwac sie dokumentacjg projektowg oraz
wykonawczg instalacji centralnego ogrzewania;
Odrdzniac elementy instalacji centralnego
ogrzewania;

Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej w montazu przewodow instalacji
centralnego ogrzewania;

Wykonywaé montaz przewoddw instalacji
centralnego ogrzewania;

Wykonywaé prébe szczelnosci instalacji
centralnego ogrzewania;

Stosowac procedury odbioréw instalacji
centralnego ogrzewania.

26 Montowanie uzbrojenia i grzejnikow w instalacjach grzewczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu
uzbrojenia i grzejnikdw w instalacji centralnego
ogrzewania;

e Dokumentacje projektowa oraz wykonawcza
uzbrojenia i grzejnikdw w instalacji centralnego
ogrzewania;

e Zasady dziatania uzbrojenia i grzejnikdw
w instalacji centralnego ogrzewania;

e  Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania uzbrojenia i grzejnikdw w instalacji
centralnego ogrzewania;

e  Warunki techniczne wykonania i odbioru
uzbrojenia i grzejnikdw w instalacji centralnego
ogrzewania.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska

w zakresie montazu uzbrojenia i grzejnikdw

w instalacji centralnego ogrzewania;

Postugiwac sie dokumentacjg projektowg oraz
wykonawczg przy montazu uzbrojenia

i grzejnikdw w instalacji centralnego ogrzewania;
Rozpoznawac¢ budowe i zasady dziatania
uzbrojenia i grzejnikdw instalacji centralnego
ogrzewania;

Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej do montazu uzbrojenia

i grzejnikdw w instalacji centralnego ogrzewania;
Wykonywaé montaz uzbrojenia i grzejnikdw
instalacji centralnego ogrzewania.

11
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Z7 Montowanie kottow i aparatury kontrolno-pomiarowej w instalacjach grzewczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montazu
kottédw i aparatury kontrolno-pomiarowej
instalacji centralnego ogrzewania;

e Dokumentacje projektowq oraz wykonawczg
montazu kottéw i aparatury kontrolno-
-pomiarowej instalacji centralnego ogrzewania;

e  Zasady dziatania instalacji kottéw i aparatury
kontrolno-pomiarowej instalacji centralnego
ogrzewania;

e Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania kottéw i aparatury kontrolno-
-pomiarowej instalacji centralnego ogrzewania;

e Metody oceny stanu technicznego kottow
i aparatury kontrolno-pomiarowej instalacji
centralnego ogrzewania;

e  Zasady zwigzane z uruchamianiem instalacji
centralnego ogrzewania i urzadzen grzewczych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska
w zakresie montazu kottéw i aparatury
kontrolno-pomiarowej instalacji centralnego
ogrzewania;

e  Postugiwad sie dokumentacja projektowg oraz
wykonawczg montazu kottow i aparatury
kontrolno-pomiarowej instalacji centralnego
ogrzewania;

e Rozpoznawac budowe i zasady dziatania kottéw
i aparatury kontrolno-pomiarowej;

e Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej przy montazu kottéw i aparatury
kontrolno-pomiarowej w instalacji centralnego
ogrzewania;

e Stosowac procedury sprawdzania, regulacji
instalacji centralnego ogrzewania;

e Uruchomic instalacje centralnego ogrzewania
i urzadzenia grzewcze.

28 Wykonywanie napraw i remontow instalacji grzewczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie naprawy
i remontdw instalacji centralnego ogrzewania
i urzadzen grzewczych;

e Dokumentacje projektowq oraz wykonawczg
naprawy i remontdw instalacji centralnego
ogrzewania i urzadzen grzewczych;

e  Zasady naprawy i remontow instalacji
centralnego ogrzewania i urzgdzen grzewczych;

e Podstawy materiatoznawstwa i technologii
wykonania naprawy oraz remontdw instalacji
centralnego ogrzewania i urzgdzen grzewczych;

e Metody oceny stanu technicznego instalacji
centralnego ogrzewania oraz urzadzen
grzewczych po naprawach i remontach;

e  Zasady wykonywania konserwacji i napraw
instalacji centralnego ogrzewania i urzadzen
grzewczych;

e  Zasady zwigzane z uruchamianiem instalacji
centralnego ogrzewania i urzadzen grzewczych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska
w zakresie naprawy i remontdéw instalacji
centralnego ogrzewania i urzadzen grzewczych;

e Postugiwaé sie dokumentacjg wykonawcza przy
naprawie i remontach instalacji centralnego
ogrzewania i urzadzen grzewczych;

e Diagnozowac i usuwac awarie oraz
nieprawidtowosci pracy instalacji centralnego
ogrzewania oraz urzadzen grzewczych;

e Dobiera¢ materiaty i narzedzia do technologii
wykorzystanej przy naprawie i remoncie
instalacji centralnego ogrzewania i urzadzen
grzewczych;

e Demontowac elementy instalacji centralnego
ogrzewania i urzadzenia grzewcze;

e Wykonywad naprawe i remont instalacji
centralnego ogrzewania i urzadzen grzewczych;

e Uruchomic instalacje centralnego ogrzewania
i urzadzenia grzewcze.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hydraulik powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy, podczas montowania i wykonywania prac
remontowych instalacji zimnej i cieptej wody, instalacji kanalizacyjnych oraz instalacji centralnego
ogrzewania.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania robot
hydraulicznych.

Podejmowania wspoétpracy w grupie podczas wykonywania robét hydraulicznych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robot
hydraulicznych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie roboét hydraulicznych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robét hydraulicznych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlanej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hydraulik.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hydraulik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hydraulik nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie hydraulik oferuja:

— komunalne przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne (m.in. w ramach pogotowia wodno-
kanalizacyjnego),

— zaktady energetyki cieplnej

— firmy budowlano-instalacyjne realizujgce inwestycje, remonty lub usuwajgce awarie,

- hydrofornie4,

— pompownie $ciekow?®,

—  stacje uzdatniania wody™!,

— oczyszczalnie Sciekow,

— duze zaktady przemystowe, posiadajgce wtasne ujecie wody i instalacje do celéw
technologicznych,

— firmy zajmujace sie obstugg nieruchomosci,

— firmy zajmujace sie sprzedazg materiatéw i narzedzi instalacyjnych (w charakterze doradcy
technicznego).

Hydraulik moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, swiadczac ustugi w branzy instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych oraz gazowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie hydraulik.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu hydraulik mozna uzyska¢ w branzowej szkole

| stopnia, w zawodzie pokrewnym:

— monter sieci i instalacji sanitarnych, w ramach kwalifikacji BD.05 Wykonywanie robét zwigzanych
z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych

W ramach wymienionej kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzaja Okregowe Komisje Egzaminacyjne (rowniez w trybie eksternistycznym)
po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu hydraulik mozna réwniez uzyskaé w systemie nauki
zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym monter instalacji i urzadzen sanitarnych lub monter
sieci i instalacji sanitarnych. Wéwczas kompetencje potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajace dla hydraulika organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi hydrauliczne w ramach szkolen wewnetrznych, zaréwno dla
pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy materiatéw.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— nowoczesne technologie instalacyjne,

— kurs energetyczny — urzadzenia cieplne,

— kurs energetyczny — urzadzenia i sieci gazowe.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie hydraulik jest zréznicowane i wynosi
do 4400 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen w zawodzie hydraulik ksztattuje sie nastepujaco:

— miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) wynosi 2920 zt brutto,

co drugi hydraulik otrzymuje wynagrodzenie od 2280 zt do 3710 zt,

25% najgorzej wynagradzanych hydraulikéw zarabia ponizej 2280 zt brutto,

na zarobki powyzej 3710 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych hydraulikdw.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd hydraulika uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci oraz kapitatu firmy,

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hydraulik mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobdw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robdét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

PN-EN 1717:2003. Ochrona przed wtérnym zanieczyszczeniem wody w instalacjach
wodociggowych i ogdlne wymagania dla urzadzen zabezpieczajgcych zanieczyszczenia przez
wyptyw zwrotny.

PN-EN 806-1:2004. Wymagania dotyczgce wewnetrznych instalacji wodociggowych do przesytu
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi. Cze$¢ 1. Postanowienia ogdlne.

Literatura branzowa:

Chudzicki J., Sosnowski S.: Instalacje wodociggowe — projektowanie, wykonanie, eksploatacja.
Wydawnictwo Seidel-Przywecki Sp. z 0. 0., Jézefostaw 2009.

Guzik J., Guzik A.: Instalacje wodociggowe i kanalizacyjne. KaBe, Krosno 2014.

Guzik J.: Instalacje centralnego ogrzewania, KaBe, Krosno 2015.

Heindrich Z.: Wodociggi. WSiP, Warszawa 2008.

Krygier K., Cieslowski S.: Instalacje sanitarne. Cz. 1, 2. WSiP, Warszawa 2005.

Krygier K., Klinke T., Sewerynik J.: Ogrzewnictwo. Wentylacja. Klimatyzacja. WSiP, Warszawa
2007.

Laurowski T.: BHP na budowie. Kabe, Krosno 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standarddw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Ekostownik Internetowy, Stownik ekologiczny:
http://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/stacja-
uzdatniania-wody

Magazyn instalatora: https://www.instalator.pl

NOT Found: http://wis.pk.edu.pl/s-4/BM/Instalacje_Budowlane/inst_kanal.doc

Ogdlna specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robét budowlanych:
http://biuletyn.net/nt-bin/_private/szrensk/4380.pdf

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Polski Instalator: http://www.polskiinstalator.com.pl/artykuly/instalacje-sanitarne

Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl

Rynek. Praca. Rozwdj: https://strefainzyniera.pl/index.php/artykul/517/monter-sieci-wodnych
-i-kanalizacyjnych
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e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Specyfikacja techniczna ST.0710 Pompownie $ciekéw:
http://bip.sicienko.pl/bip_download.php?id=13966

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Bruzdownica Przyrzad do wycinania w $cianach bruzd, przez ktére | Opracowanie na podstawie
prowadzone sg przewody. zasobdw strony internetowe;j:

Stownik jezyka polskiego:
http://sjp.pwn.pl/slowniki/bru
zdownica.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Gietarka Narzedzie do giecia blach, rur. http://definicja.net/co-to-jest-
Gi%CA4%99tarka
[dostep: 10.07.2018]

3 Gwintownica Przyrzad do recznego nacinania gwintéw http://definicja.net/co-to-
zewnetrznych na koncach pretéw i rur. znaczy-Gwintownica

[dostep: 10.07.2018]

4 Hydrofornia Zespot urzadzen pompowo-zbiornikowych, ktéry http://bpk.pl/index.php?jezyk
stuzy do zasilania w wode pitng tych odbiorcéw, =pl&grupa=9&dzi=131966688
ktdrzy sg usytuowani poza zasiegiem cisnienia sieci 1&art=1320534895&pr=0&id_
ulicznych. Hydrofornia jest wykorzystywana menu=0
zazwyczaj do zasilania wysokich budynkéw lub [dostep: 10.07.2018]
zespotu kilku budynkoéw.

5 Instalacja grzewcza Polega na jednoczesnym ogrzewaniu wielu https://www.ogrzewnictwo.pl
pomieszczen z jednego Zrodta ciepta /centralne-ogrzewanie
umiejscowionego w jednym z nich lub w miejscu [dostep: 10.07.2018]
zlokalizowanym poza nimi. Instalacja grzewcza
sktada sie z: zrédta ciepta, systemu rozprowadzania
ciepta, elementéw przekazujacych ciepto do
pomieszczenia.
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6 Instalacja kanalizacyjna | Uktad potgczonych przewoddw wraz z urzadzeniami, | Ogdlna specyfikacja
przyborami i wpustami, odprowadzajacy Scieki techniczna wykonania i
sanitarne do pierwszej studzienki na zewnatrz odbioru robét budowlanych:
budynku. http://biuletyn.net/nt-

bin/_private/szrensk/4380.pdf
[dostep: 10.07.2018]

7 Instalacja Uktady potgczonych przewoddéw, armatury http://biuletyn.net/nt-

wodociggowa i urzadzen stuzace do zaopatrzenia bin/_private/szrensk/4380.pdf
budynku w zimna i cieptg wodg, spetniajaca [dostep: 10.07.2018]
wymagania jakosciowe okreslone w odrebnych
przepisach. Instalacja zimnej wody rozpoczyna sie
bezposrednio za zestawem wodomierzowym.

8 Pompownia sciekow Obiekt inzynierski wyposazony w jedng lub dwie Specyfikacja techniczna
pompy zatapialne z rozdrabniaczem lub bez, ST.0710 Pompownie Sciekow:
instalacje i pomocnicze urzadzenia techniczne, http://bip.sicienko.pl/bip_do
przeznaczone do podnoszenia Sciekow z wiecej niz wnload.php?id=13966
dwach budynkoéw jednorodzinnych. [dostep: 10.07.2018]

9 Préba szczelnosci Czynnosci polegajgce na sprawdzeniu szczelnosci Opracowanie eksperta na
instalacji przewoddw i armatury. Przewody napetnia sie woda, | podstawie podrecznika:
wodociggowej odpowietrza i podwyzsza za pomocg pompki Heidrich Z.: Wodociagi, WSiP,

hydrauliczne;j. Warszawa 2008

10 | Przybor sanitarny Urzadzenie stuzgce do odbierania i odprowadzania NOT Found:
zanieczyszczen ptynnych powstatych w wyniku http://wis.pk.edu.pl/s-
dziatalnosci higieniczno-sanitarnych i gospodarczych. | 4/BM/Instalacje_Budowlane/i

nst_kanal.doc
[dostep: 10.07.2018]
11 | Stacja uzdatniania Obiekt, w ktérym przeprowadza sie proces Ekostownik Internetowy,
wody uzdatniania wody. W typowej stacji uzdatniania wéd | Stownik ekologiczny:
powierzchniowych wystepujg nastepujgce http://www.ekologia.pl/wiedz
urzadzenia: sita, mieszalniki, komory flokulacyjne a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
(mieszania wolnego), osadniki, filtry, urzadzenia ochrony-srodowiska/stacja-
do dezynfekcji i zbiorniki wody czystej. uzdatniania-wody
[dostep: 10.07.2018]

12 | Uzbrojenie instalacji Urzadzenia wbudowane w instalacje w celu Heidrich Z.: Wodociagi, WSiP,

wodociggowej umozliwienia sterowania jej prace (uzbrojenie Warszawa 2008
regulacyjne), dokonywania pomiaréw (uzbrojenie
pomiarowe) i zorganizowanego poboru wody
(uzbrojenie czerpalne).
13 | Urzadzenia sanitarne Przyrzady stuzgce do utrzymania higieny, Stownik jezyka polskiego:

zainstalowane w jakim$ pomieszczeniu.

https://sjp.pwn.pl/sjp/urzadze
nia-sanitarne;2533407.html
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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