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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Rolnik fgkarz 611102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Rolnik upraw fak.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6111 Field crop and vegetable growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Aleksandra Bielecka — Urzad Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca, Luborzyca.
e Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Adelajda Pitat — Zespdt Placéwek Edukacyjnych, Olsztyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Roman Kepinski — Zespoét Szkét Centrum Szkolenia Praktycznego, Grodkow.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Marek Liszewski — Uniwersytet Przyrodniczy, Wroctaw.
e lzabela Pyszkowska — Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, Elblag.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rolnik takarz zajmuje sie uprawg trawy na takach®, ktérg wykorzystuje do produkcji pasz. Konserwuje
i magazynuje wyprodukowane pasze oraz wypasa zwierzeta na pastwiskach®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Rolnik takarz prowadzi dziatalno$¢ rolnicza na trwatych uzytkach zielonych (TUZ)™. Jego zadaniem
jest pozyskiwanie mozliwie wysokich plonéw z tgk oraz petnowartosciowych pasz dla zwierzat
gospodarskich. Zajmuje sie réwniez utrzymaniem uzytkéw zielonych w wysokiej kulturze rolnej, przy
jednoczesnym zachowaniu jakosci produkcji i przestrzeganiu zasad ochrony srodowiska.

Praca rolnika takarza wymaga umiejetnosci planowania, organizowania i wykonywania zadan
zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem upraw fak i pastwisk.

Rolnik tgkarz w swojej pracy prowadzi i obstuguje pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze przeznaczone
do uprawy, nawozenia, podsiewu™ trawy, ochrony roélin, koszenia, zbierania i przechowywania
siana, sianokiszonki'? i innych pasz.

Zajmuje sie rowniez konserwacjg pasz (suszenie, belowanie', kiszenie) oraz organizacja
i prowadzeniem wypasu zwierzat na pastwiskach.

Sposoby wykonywania pracy

Osoba pracujaca w zawodzie rolnik tgkarz wykonuje prace polegajgca m.in. na:

— planowaniu i organizacji pracy na poszczegdlnych etapach produkcji paszy,

— przeprowadzaniu koszenia traw na pokosy™ (sianokosy™) i konserwacji jej w postaci siana
(suszenie), sianokiszonki, zielonki (do produkcji suszu),

— zwalczaniu chwastdw sposobami mechanicznymi i chemicznymi,

— zagospodarowywaniu tgk i pastwisk, na ktdorych roslinnos¢ ulegta degradacji, najczesciej przez
podsiew nasionami wartosciowych traw i roslin motylkowatych,

— wykonywaniu koniecznych prac pielegnacyjnych, jak: wyrownywanie kretowisk, rozdrabnianie
odchoddw zwierzecych,

—  koszeniu niedoiadc')w8 na pastwiskach, zwalczaniu chwastéw,

— ustalaniu termindw nawozenia mineralnego oraz organicznego na podstawie wynikow badan
gleb i doradztwa agronomicznego,

— zakupywaniu potrzebnych nawozoéw i nawozenie uzytkdw zielonych,

— organizowaniu i prowadzeniu racjonalnego wypasu zwierzat na pastwiskach,

— urzadzaniu pastwiska dla zwierzat uzytkowych w systemie wypasu kwaterowego'’ albo
dawkowanym za pomocg ogrodzen elektrycznych lub statych,

— utrzymaniu odpowiedniego nawodnienia tak i pastwisk oraz konserwacji melioracyjnych

urzgdzeﬁ7,

— prowadzeniu dokumentacji upraw tgkowych i pastwiskowych.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rolnik fgkarz pracuje gtéwnie na tgkach i pastwiskach. Praca moze przebiega¢ w trudnych warunkach
atmosferycznych — niskie, wysokie temperatury lub duza wilgotnos¢. Moze by¢ wykonywana réwniez
w budynkach gospodarskich, stodotach, magazynach, suszarniach, silosach lub pomieszczeniach
pomocniczych, w warunkach o zmiennej wilgotnosci powietrza i réznej temperaturze, czasem przy
stabym oswietleniu.

Praca wymaga niejednokrotnie duzego wysitku fizycznego, np. przy podnoszeniu, przenoszeniu
ciezkich rzeczy oraz przyjmowania wymuszonej pozycji ciata, np. pochylonej, obcigzajgcej kregostup,
miesnie i stawy.

W niewielkim zakresie czynnosci zawodowe rolnika tgkarza mogg byc¢ realizowane w biurze,

W pomieszczeniach posiadajacych zazwyczaj os$wietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne lub ogrzewcze, gdzie odbywa sie prowadzenie dokumentacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rolnik takarz w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.: maszyny i narzedzia stuzgce do uprawy,

pielegnacji tgk oraz zbioru, konserwacji pasz na tgkach i pastwiskach, takie jak:

—  pojazdy rolnicze (np. ciggnik rolniczy®, przyczepe),

— narzedzia, maszyny i urzagdzenia wykorzystywane przy wykonywaniu zabiegéw agrotechnicznych
(np. ptug, brone?, wat'®, walec, siewnik opryskiwacz),

—  narzedzia, maszyny i urzadzenia do zbioru plondw i ich konserwacji (np. kosiarke rolnicza®,
sieczkarnie'®, przetrzasaczo-zgrabiarke, prase do belowania, owijarke folig, tadowarke, przyczepe
samowytadowniczg, suszarnie).

Organizacja pracy

Praca w zawodzie rolnik tgkarz jest rutynowa i odbywa sie zwykle w systemie wielozmianowym.
W sezonie zaczyna sie we wczesnych godzinach porannych, a konczy po zmroku i zwykle trwa ponad
osiem godzin dziennie. Zwigzana jest z sezonowoscig produkcji, tj. z nasileniem prac na wiosne oraz
w czasie zbioru plondéw. Specyfika zawodu oraz wykorzystywane technologie produkcji powodujg
koniecznos¢ realizowania czesci zadan zawodowych w dni wolne od pracy oraz w $wieta.

Charakter pracy wykonywanejw zawodzie rolnik tgkarz w duzej mierze zalezy od wielkosci
gospodarstwa oraz odlegtosci, w jakiej znajdujg sie tagki i pastwiska. W duzych gospodarstwach moze
wigzac sie z przemieszczaniem po rozlegtym terenie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Rolnik tgkarz w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— duze zapylenie powietrza, ktére moze by¢ przyczyng takich chordb, jak astma oskrzelowa albo
alergiczne zapalenie pecherzykéw ptucnych,

— kontakt z czynnikami biologicznymi, np. alergenami (pytki), roslinami trujgcymi,
mikroorganizmami chorobotwdrczymi,

— kontakt z preparatami chemicznymi, np. Srodkami ochrony roslin, nawozami mineralnymi,
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duzy wysitek fizyczny zwigzany miedzy innymi z koniecznoscia podnoszenia i przemieszczania
ciezkich tadunkow,
prace w zmiennych warunkach atmosferycznych i o réznych porach dnia.

Wedtug danych statystycznych zawdd rolnik fagkarz stwarza duze zagrozenie wystgpienia wypadkdéw
i urazéw przy pracy, ktérych powodem mogg byé m.in.:

praca maszynami z wirujgcymi elementami,

praca narzedziami z ostrymi elementami,

przemieszczanie sie Srodkami transportu,

porazenie pragdem elektrycznym podczas pracy z wadliwie dziatajgcym sprzetem elektrycznym,
wyciek cieczy uzytkowej podczas awarii opryskiwacza.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd rolnik tgkarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciata,

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzgdu wzroku,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

widzenie o zmroku,

rozrdznianie barw,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznosé palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnosc¢ koncentracji uwagi,
podzielnos$¢ uwagi,
uzdolnienia techniczne,
zdolnos$¢ motywowania siebie;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
odpowiedzialnos¢ proekologiczna,
samodzielnos¢,

systematycznosé,

wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
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— wytrwatos¢ i cierpliwosg,
— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu rolnik tgkarz wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia i sprawnosci
motorycznej. Praca wigze sie z duzym wysitkiem fizycznym, np. przy podnoszeniu, przenoszeniu
ciezkich przedmiotéw. W zwigzku z tym praca w tym zawodzie pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu jest przede wszystkim brak petnej sprawnosci
motorycznej, dysfunkcja konczyn gdérnych, dolnych. Powazinym utrudnieniem w wykonywaniu
zawodu jest rowniez uczulenie na alergeny wystepujgce w Srodowisku pracy oraz choroby uktadu
oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekc;ji:4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do wykonywania zawodu rolnik takarz preferowane jest ukoriczenie branzowej
szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu rolniczym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu rolnik fakarz nie sg wymagane tytuly zawodowe, kwalifikacje czy
uprawnienia zawodowe.

Podjecie pracy w zawodzie utatwiajg:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym rolnik, technik
rolnik lub technik agrobiznesu,

— Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, RL.07 Organizacja
i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie i/lub RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej, wyodrebnione w pokrewnych zawodach szkolnych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu rolnika fgkarza sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji przydatnych do wykonywania
zawodu, np. w zakresie stosowania Srodkéw ochrony roslin,

— prawo jazdy kat. B, Club T,

— referencje pracodawcéw potwierdzajgce posiadane umiejetnosci, doswiadczenie.

Prace w zawodzie rolnik tgkarz moze wykonywa¢ osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu lub posiada doswiadczenie w branzy rolniczej,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w uprawie roli.
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WAZNE:

Osoby stosujace srodki ochrony roslin posiadajg ustawowy obowigzek ukoriczenia szkolenia w zakresie ich
stosowania. Szkolenia uprawniajgce do stosowania sSrodkéw ochrony roslin zachowujg waznos¢ przez 5 lat
(pierwsze szkolenie jest podstawowe, a nastepne sg szkoleniami uzupetniajgcymi).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie rolnik tgkarz nie ma typowej sciezki awansu zawodowego. Mozliwosci
rozwoju zawodowego wigzg sie z uzupetnianiem kwalifikacji i rozszerzaniem zakresu prowadzonej
dziatalnosci. Rolnik tgkarz moze:

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia
i inne organizacje branzowe, przez producentdw maszyn i narzedzi rolniczych, producentéw
ochrony roslin lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztatci¢ sie na studiach
wyzszych lub podyplomowych na kierunkach zwigzanych z rolnictwem,

— rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie rolnik takarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie rolnik tgkarz, wyodrebnionych w zawodach pokrewnych:

— RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej (w zawodzie rolnik i technik rolnik),

— RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie (technik agrobiznesu),

— RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkg;ji rolniczej (technik rolnik).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rolnik tgkarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik® 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Rolnik upraw polowych 611104
Rolnik® 613003
Rolnik produkgcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 631001



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rolnik tgkarz wykonuje rdéinorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie gospodarstwa rolnego oraz prowadzenie dokumentacji trwatych uzytkéw
zielonych.

Z2 Wykonywanie prac pielegnacyjnych oraz nawodnienia tgk i pastwisk.

Z3 Ustalanie zakresu i terminéw nawozenia.

Z4 Planowanie, zakup i stosowanie nawozéw na uzytkach zielonych.

Z5 Rekultywowanie tgk i pastwisk, na ktdrych roslinno$¢ ulegta degradaciji.

Z6 Zwalczanie chwastow.

Z7 Przeprowadzanie zbioru, konserwowania i przechowywania pasz.

Z8 Urzadzanie pastwiska dla zwierzat.

79 Zapewnianie wody do pojenia zwierzat.

Z10 Prowadzenie wypasu zwierzat na pastwiskach.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie trwatych uzytkéw zielonych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Prowadzenie trwatych uzytkéw zielonych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, Z7, do realizacji ktéorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie gospodarstwa rolnego oraz prowadzenie dokumentacji uzytkow zielonych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy dotyczgce ergonomii i ochrony | e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
Srodowiska, BHP oraz ochrony przeciwpozarowej przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony
w zakresie upraw roslin i organizacji wypasow Srodowiska w zakresie planowania upraw roslin
zwierzat; i organizacji wypasow zwierzat;

e  Zasady uprawiania uzytkéw zielonych i wypasow | e  Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia i zycia
zwierzat; cztowieka oraz Srodowiska zwigzanym

e  Zasady prowadzenia dokumentacji rolniczej z uprawianiem uzytkéw zielonych i wypasem
(termindw siewu, zbioru, stosowanych zwierzat;
nawozoéw, plandw nawozenia itp.) oraz e  Prowadzi¢ dokumentacje rolniczg oraz
dokumentacji gospodarstwa zgodnie dokumentacje gospodarstwa zgodnie
z przepisami Unii Europejskie;j. z wymogami przepiséw Unii Europejskie;j.

Z2 Wykonywanie prac pielegnacyjnych oraz nawodnienia tak i pastwisk

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady mechanizacji uprawy uzytkow zielonych; | ¢  Wykonywac prace pielegnacyjne tgk i pastwisk

e Zasady obstugiwania odpowiednich maszyn z wykorzystaniem odpowiednich maszyn
i narzedzi rolniczych oraz ich agregatowania i urzadzen;
z ciggnikiem rolniczym; e Dobiera¢ maszyny i urzadzenia do planowanych
e Podstawy budowy, zasady dziatania maszyn prac pielegnacyjnych oraz nawadniania fak
i narzedzi do prac na uzytkach zielonych; i pastwisk;
e Sposoby przeprowadzania drobnych napraw; e Obstugiwa¢ maszyn i narzedzi do prac na
e  Sposoby wyréwnywania kretowisk, uzytkach zielonych zgodnie z zasadg ich
rozdrabniania odchodéw bydlecych, koszenia dziatania;
niedojadow na pastwiskach; o Wyréwnywac kretowiska, rozdrabnia¢ odchody
e  Sposoby utrzymania wtasciwego poziomu wéd zwierzece, kosic niedojady na pastwiskach;




INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE - Rolnik tagkarz 611102

gruntowych;
e Zasady nawadniania i konserwacji urzadzen;
e Potrzebe wspotpracy ze spétkg wodna.

Utrzymywac wiasciwy poziom waéd gruntowych;
Utrzymywac nawadnianie uzytkow zielonych

i konserwowac urzadzenia melioracyjne;
Wspodtpracowac ze spdtka wodna.

Z3 Ustalanie zakresu i terminéw nawozenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby badan gleb;

e  Korzysci wynikajace z doradztwa
agronomicznego4;

e Zasady i terminy nawozenia mineralnego;

e  Zasady i terminy nawozenia organicznego.

Interpretowac i wykorzystywaé wyniki badan
gleb;

Stosowac zalecenia doradztwa agronomicznego;
Dobieraé zakres i terminy nawozenia
mineralnego;

Dobiera¢ zakres i terminy nawozenia
organicznego.

Z4 Planowanie, zakup i stosowanie nawozéw na

uzytkach zielonych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania zabiegéw agrotechnicznych
uzytkéw zielonych;

e  Zasady nawozenia i upraw uzytkéw zielonych;

e  Zasady nawozenia organicznego i mineralnego;

e  Zasady planowania ilosciowego i okreslania
terminéw zakupu nawozdéw;

e Przepisy BHP i ochrony srodowiska dotyczace
stosowania nawozéw
i nawozenia uzytkow zielonych.

Planowac zabiegi agrotechniczne na podstawie
objawow niedoboru lub nadmiaru sktadnikow
mineralnych na uzytkach zielonych;

Nawozi¢ i uprawiac uzytki zielone;

Dobiera¢ odpowiednig ilos¢ i jakos¢ nawozdéw
organicznych oraz mineralnych;

Planowac czas zakupdw;

Przestrzegac przepiséw BHP i ochrony
Srodowiska dotyczgcych nawozow i nawozenia
uzytkéw zielonych.

25 Rekultywowanie tgk i pastwisk, na ktérych roslinnos¢ ulegta degradacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przeprowadzania wiosng rekultywacji tak

i pastwisk;

e  Sposoby obsiewania nasionami wartosciowych
traw i roslin motylkowatych;

e Czynniki warunkujace wzrost i rozwoj
roslinnosci;

e  Warianty odnawiania (zagospodarowania)
zdegradowanych tgk i pastwisk.

Przeprowadza¢ wiosna rekultywacje tgk

i pastwisk;

Obsiewac nasionami wartosciowych traw i roslin
motylkowatych;

Okreslaé¢ czynniki warunkujace wzrost i rozwoj
roslinnosci;

Stosowac warianty odnawiania
(zagospodarowania) zdegradowanych tgk

i pastwisk.

26 Zwalczanie chwastow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Rodzaje i grupy chwastow uzytkéw zielonych;
e Metody zwalczania chwastéw;

e Wady i zalety poszczegdlnych metod zwalczania

chwastéw;

Rozrézniac rodzaje i grupy chwastéw uzytkow
zielonych;

Okreslac¢ i stosowaé metody zwalczania
chwastéw;

10
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e Mechaniczne i chemiczne sposoby
odchwaszczania;

e  Zasady i przepisy BHP i ochrony srodowiska w
zakresie stosowania poszczegdlnych sposobow
odchwaszczania.

e  Wybierac i stosowac odpowiednie sposoby
zwalczania chwastow do danych uzytkéw
zielonych;

e  Prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na
zapobieganie rozmnazania i zwalczanie
chwastow;

e Przestrzegad zasad i przepisow BHP i ochrony
srodowiska w zakresie stosowania
poszczegdlnych sposobéw odchwaszczania.

27 Przeprowadzanie zbioru, konserwowania i przechowywania pasz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Przepisy i zasady zbioru plondw,
przechowywania pasz, siana, sianokiszonki
i zielonki;

e  Przepisy i zasady sktadowania pasz, siana,
sianokiszonki i zielonki;

e  Zagrozenia zwigzane z nieprawidfowym
zbieraniem i sktadowaniem pasz, siana,
sianokiszonki i zielonki.

o Zbieradi przechowywac pasze, siano,
sianokiszonki i zielonki;

e Kontrolowaé warunki przechowywania pasz,
siana, sianokiszonki, zielonki;

e Podejmowad dziatania naprawcze w sytuacji
stwierdzenia nieprawidtowosci.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie wypasow zwierzat

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie wypasow zwierzagt obejmuje zestaw zadan
zawodowych: Z8, 79, 710, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

28 Urzadzanie pastwiska dla zwierzat uzytkowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Zalety i wady zywienia pastwiskowego zwierzat; | e
e  Zasady okredlania ilosci i jakosci pasz;

Oceniac zalety i wady zywienia pastwiskowego
zwierzat;

e  Zasady zywienia i wypasu; e Dobieraé sposéb wypasu do rodzaju zwierzat
e Systemy organizacji gospodarki pastwiskowej; i wielkosci stada;
e  Zasady wypasow zwierzat uzytkowych; e Dobierac i montowac rézne ogrodzenia.

e Zalety i wady stosowanych ogrodzen.

29 Zapewnianie wody do pojenia zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Znaczenie statego dostepu do wody; .
e Rodzaje poidet;
e Znaczenie usytuowania, wielkosci i ilos¢ poidet; [
e Zasady podtaczenia wody do poidet; U
e  Zasady naprawy drobnych uszkodzen poidet.

Woybiera¢ racjonalny sposdb zapewnienia wody
dla zwierzat;

Dobiera¢ odpowiednie poidta;

Okreslac i dobierac usytuowanie, wielkos$¢ i ilos$¢
poidet;

e Podtacza¢ wode do poidet;

e Naprawiac drobne uszkodzenia poidet.

11
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210 Prowadzenie wypasu zwierzat na pastwiskach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Kategorie i sktad roslinnosci pastewne;j; e Okreslac¢ sezonowos¢ i wielkosci plonow

e Wartosci paszowe runi pastwiskowej; w stosunku do wypasow zwierzat;

e  Przepisy prawa zwigzane z prowadzeniem e Stosowac przepisy Prawa o ruchu drogowym;
zwierzat na pastwisko; e  Stosowac przepisy dotyczgce nawozow

e  Przepisy dotyczace nawozow naturalnych naturalnych;
stosowanych na pastwiskach (np. gnojowicy); e Prowadzi¢ dokarmianie i pojenie zwierzat na

e Sposoby dokarmiania i pojenia zwierzat na pastwisku;
pastwisku; e  Rozpoznawac i usuwac rosliny trujace dla

e Rosliny trujace i metody ich niszczenia; zwierzat;

e  Zagrozenia wptywajace na wypas zwierzat na e  Zapobiegac zagrozeniom wptywajacym na
pastwisku; wypas zwierzat na pastwisku;

e  Pierwsze objawy choroby zwierzat. e Organizowac szybka pomoc weterynarza przy

wystgpieniu objawodw choroby zwierzat.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rolnik takarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za planowanie, wytwarzanie produkcji pasz na tgkach, ich zbiér,
magazynowanie oraz produkcje zielonki na pastwiskach i organizacje wypasow zwierzat.

e Poznawania nowych rozwigzan w zakresie produkcji pasz, zielonki i wypasow zwierzat.

e Zarzadzania czasem, szczegdlnie w okresie wzmozonych prac na tgkach w okresie letnim, przy
zmiennych warunkach atmosferycznych, polegajgcego na planowaniu i organizowaniu pracy,
koncentracji i efektywnosci dziatan.

e Podejmowania wspétpracy w zakresie prac na tgkach i wypasu zwierzat w zorganizowanych
warunkach srodowiska pracy.

e Oceniania wptywu swoich dziatan na prace na tgkach i wypas zwierzat oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych z uwzglednieniem nowych rozwigzan w branzy rolniczej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu rolnik takarz.

12
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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N
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N
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rolnik tgkarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rolnik tgkarz nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W wiekszosci przypadkéw rolnik tgkarz jest pracownikiem samodzielnym, zajmujgcym sie uprawg
wtasnego gruntu (samozatrudnienie), produkujgcym, zbierajgcym, konserwujgcym i magazynujgcym
pasze na wtasnych badz dzierzawionych uzytkach zielonych. Rolnik tgkarz moze produkowa¢ pasze na
wtasny uzytek lub na sprzedaz, a takze tgczy¢ oba cele.

Mozliwe jest réwniez zatrudnianie do pracy na tgkach, pastwiskach, uzytkach zielonych i innych
gruntach nalezgcych do duzych przedsiebiorstw rolniczych lub gospodarstw rolniczych. Pracodawcy
zwracajg szczegdlng uwage na praktyczne doswiadczenie oséb zainteresowanych pracg w tym
zawodzie.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujgcych zawdd rolnik fakarz jest
zrownowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie rolnik tgkarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyska¢, podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik lub technik
agrobiznesu,

— w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie
produkcji rolniczej, RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie i/lub RL.16
Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym rolnik, technik rolnik i technik agrobiznesu
potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujagcych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Rolnik takarz moze korzysta¢ z dostepnych na rynku ustug szkoleniowych oraz kurséw
organizowanych przez:

— instytucje szkoleniowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— producentéw i dystrybutoréw srodkéw chemicznych

— producentéw maszyn, urzadzen, wyposazenia, narzedzi, materiatow.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢ m.in.:
— szkolenia specjalistycznego z zakresu tgkarstwa,
— statystyk hodowli roslin,

— rozpoznawania chordb roslin,

— stosowania srodkéw ochrony roslin,

— mikrorozmnazania roslin,

— obstugi specjalistycznych maszyn rolniczych,

— szkolenia operatoréw wézkéw widtowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych —http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) osdb pracujacych w zawodzie rolnik takarz jest zréznicowane i wynosi
najczesciej od 2500 zt do 6000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie przy tym (ramowo) nastepujaco:

— w przypadku oséb z niewielkim doswiadczeniem w zakresie od 2500 zt do 3000 zi,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu doswiadczenia, w przedziale od 3000 zt do 5000 zt,

— w przypadku oséb zduzym doswiadczeniem, posiadajgcych wieloletnia  praktyke
w gospodarstwach rolniczych — ponad 5000 zt.

Rolnik tgkarz moze otrzymywaé dodatkowe premie wynikajgce z wysokiej optacalnosci produkcji
i zysku gospodarstwa.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd rolnik tgkarz uzalezniony jest m.in. od:
— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rolnik fgkarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem

niezbednym  jest  identyfikacja  indywidualnych  barier,  dostosowanie  technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg sfery intelektualnej (01-U), pod warunkiem, ze zadania i czynnosci robocze nie
przekraczajg mozliwosci intelektualnych pracownika, co zwykle oznacza, ze sg proste
i powtarzalne,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika oraz
zachowana jest zasada rdwnego traktowania pracownikéw,
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— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$é¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), pod warunkiem mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z epilepsjg (06-E), ktérzy mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzoér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o srodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdzin.
zm.).
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Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 432).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Barszczewski J., Kosotapow W.M. (red.): Efektywne sposoby produkcji pasz objetosciowych na
takach i pastwiskach w zréznicowanych warunkach siedliskowych. Rozprawy naukowe
i monografie, nr 44. Wydawnictwo Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego, Raszyn 2016.

Biega B., Czarnecka M., Trojanowska-Olichwer A., Macior A., Swacha G., Meserszmit M., Kgcki Z.:
Ochrona bioréznorodnosci tagk a mozliwosci produkcji biogazu z biomasy takowej. [W:]
Traczewska T.M., Kazmierczak B. (red.), Interdyscyplinarne zagadnienia w inzynierii i ochronie
srodowiska. Tom 4. Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014.

Burczyk P., Gamrat R.: Rola trwatych uzytkéw zielonych w zapewnieniu stanu réwnowagi
ekologicznej Srodowiska przyrodniczego. Instytut Technologiczno-Przyrodniczy, Falenty 2018.
tyszczarz R.: Sztuka odnawiania i zaktadania uzytkdéw zielonych. ,Przedsiebiorca Rolny” nr 10,
2018.

Wrébel B., Terlikowski J., Wesotowski P., Barszczewski J.: Racjonalne uzytkowanie tgk nizowych.
Instytut Technologiczno-Przyrodniczy, Falenty 2015.

Zimny L.: Leksykon przyrodniczy polsko-angielski. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03. 2019]:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa: https://www.arimr.gov.pl/

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna biblioteka rolnicza: https://cbr.gov.pl

Gospodarka paszowa na uzytkach zielonych: http://www.portalhodowcy.pl/578-gospodarka-
paszowa-na-uzytkach-zielonych
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e Informacje praktyczne dotyczgce zawodu:
https://www.zawodowe.com/kategorie/pozostale/rolnik/jak_zostac/
¢ Informacje praktyczne dotyczgce zawodu rolnika tgkarza: http://www.studia.net/zawody/7437-

rolnik

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik agrobiznesu:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331402.pdf

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi: https://www.gov.pl/web/rolnictwo

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego:
http://archiwum.ciop.pl/10946.html

e Portal dotyczacy rolnictwa: https://www.ppr.pl/technika/maszyny

e Portal rolniczy: https://www.gospodarz.pl/aktualnosci/artykuly-porady-analizy.html

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Serwis informacyjny dotyczacy rolnictwa: https://www.agropolska.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Szkota gtéwna Gospodarstwa Wielskiego: http://www.sggw.pl/

e Wykaz Osrodkéw Doradztwa Rolniczego: https://www.cdr.gov.pl/informacje-
branzowe/osrodkidoradztwa-rolniczego

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodowItd

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Belowanie

Czynnos¢ polegajaca na formowaniu
prostopadtosciennych bel biomasy podczas zbioru

z zastosowaniem prasy zbierajgcej wysokiego
zgniotu. Zwieksza gestos¢ biomasy, co pozytywnie
wptywa na koszty transportu i przechowywania oraz
zmniejsza zawartos¢ wilgoci, co z kolei umozliwia
fatwiejsze sktadowanie biomasy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Zimny L: Leksykon przyrodniczy
polsko-angielski. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014
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2 Brona Narzedzie rolnicze przeznaczone do ptytkiej uprawy https://sjp.pwn.pl/szukaj/brona.

roli. html
[dostep: 31.03.2019]

3 Ciagnik rolniczy Pojazd silnikowy, ktérego konstrukcja umozliwia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
rozwijanie predkosci nie mniejszej niz 6 km/h, sf/download.xsp/WDU19970980
skonstruowany do uzywania tgcznie ze sprzetem do 602/U/D19970602Lj.pdf
prac rolnych, lesnych lub ogrodniczych; ciggnik taki [dostep: 31.03.2019]
moze by¢ réwniez przystosowany do ciggniecia
przyczep oraz do prac ziemnych.

4 Doradztwo Doradztwo w uprawie i ochronie roslin, znajomosci https://www.procam.pl/o-nas

agronomiczne potrzeb i mozliwosci rynku od strony dostawcéw oraz [dostep: 31.03.2019]
konsumentdw, a takze planowania dziatan.

5 Kosiarka rolnicza Maszyna do koszenia traw i zielonek Definicja opracowana przez
niskotodygowych np. koniczyny za pomoca zespotu zespot ekspercki na podstawie:
tnacego. Zimny L: Leksykon przyrodniczy

polsko-angielski. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014

6 taka Uzytek zielony trwaty porosniety wieloletnimi Definicja opracowana przez
roslinami zielnymi, z przewagq albo duzym udziatem zespot ekspercki na podstawie:
gatunkdéw z rodziny traw, koszony na siano, kiszonke, | Zimny L: Leksykon przyrodniczy
susz badz okresowo spasany . polsko-angielski. Wydawnictwo

Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014
7 Melioracyjne Urzgdzeniami melioracji wodnych s3: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
urzadzenia — rowy wraz z budowlami zwigzanymi z nimi sf/download.xsp/WDU20170001
funkcjonalnie, 566/T/D20171566L.pdf
— drenowania, [dostep: 31.03.2019]]
— rurociagi,
— stacje pomp stuzace wytacznie do celéw
rolniczych,
— ziemne stawy rybne,
— groble na obszarach nawadnianych,
— systemy nawodnien grawitacyjnych,
— systemy nawodnien cisnieniowych.

8 Niedojady Pozostatosci niewyjedzonej przez zwierzeta runi Definicja opracowana przez
pastwiskowej. Pozostawienie ich utrudnia odrastanie | zespot ekspercki na podstawie:
roslin i konsumpcje nastepnego odrostu; wykaszanie | Zimny L: Leksykon przyrodniczy
za$ zwieksza naktady na pielegnacje pastwiska. polsko-angielski. Wydawnictwo

Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014

9 Pastwisko Teren pokryty zwartg roslinnoscig wieloletnia https://e.sggw.pl/mod/page/vie
ztozong gtéwnie z traw niskich, luznokepowych w.php?id=39470
i roztogowych bogato ulistnionych, roslin [dostep:31.03.2019]
motylkowatych i réznych ziét.

10 Podsiew Zabieg majacy na celu wprowadzenie do zbiorowiska | Definicja opracowana przez

roslinnego taki albo pastwiska nowych roslin przez
wysiew ich nasion.

zespot ekspercki na podstawie:
Zimny L: Leksykon przyrodniczy
polsko-angielski. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2014
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11 Pokos Pas skoszonej trawy, tgkowej roslinnosci (sianokosy) https://e.sggw.pl/mod/page/vie
uktadajacy sie na tace za kosiarzem (obecnie rzadko w.php?id=39227
spotykane reczne koszenie kosa), kosiarka lub [dostep:31.03.2019]
kombajnem (zbiér dwufazowy); kolejne zbiory traw
fakowych lub roslin motylkowatych drobnonasiennych
siewow czystych lub mieszanych (trawiasto-
-motylkowatych), jak np. pierwszy i dalsze pokosy.
12 Sianokiszonka Rodzaj kiszonki przygotowywanej z roslin Definicja opracowana przez
podsuszonych o zawartosci 40-60% suchej masy. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.modr.mazowsze.pl
[dostep:31.03.2019]
13 Sianokosy Koszenie kilkakrotne (2—3 razy w ciggu roku) runi https://e.sggw.pl/mod/page/vie
fakowej na wysokos¢ roslin ok. 5-7 (10) cm oraz w.php?id=39227
wszelkie prace zwigzane z suszeniem pokosow [dostep:31.03.2019]
Z przeznaczeniem na siano, susz, kiszonki
i sianokiszonki, brykiety.
Po $cieciu stosuje sie rownomierne rozrzucenie
roslin na powierzchni taki, dosuszanie na pokosach,
zwlaszcza przy stonecznej pogodzie, na specjalnych
urzadzeniach tzw. rusztowaniach (ostew), za
pomoca wentylatoréw ttoczacych nieogrzewane lub
ogrzewane powietrze.
14 Sieczkarnia Maszyna rolnicza stuzgca do ciecia stomy, siana https://sjp.pwn.pl/szukaj/sieczk
i roslin pastewnych na sieczke. arnia.html
[dostep:31.03.2019]
15 Trwate uzytki Grunty zajete pod uprawe traw, innych upraw https://www.arimr.gov.pl/filead
zielone (TUZ) zielnych naturalnych (samosiewnych) lub min/pliki/zdjecia_strony/366/za
powstatych w wyniku dziatalnosci rolniczej rz_TUZ_180209.pdf
(zasianych), niewtgczonych do ptodozmianu przez [dostep:31.03.2019]
piec lat lub dtuzej. Przy czym ,trawy lub inne
uprawy zielne” oznaczajg wszelkie uprawy zielne
rosnace na naturalnych uzytkach zielonych lub
zazwyczaj zawarte w mieszankach nasion
przeznaczonych do zasiewania uzytkéw zielonych
lub tak.
16 Wat Urzadzenie do uprawy gleby, ktérego zadaniem jest Definicja opracowana przez
ugniatanie gleby (poprawa stosunkéw powietrzno- zespot ekspercki na podstawie:
-wodnych), kruszenie bryt oraz wyréwnywanie http://www.farmer.pl/technika-
powierzchni pola. rolnicza/maszyny-rolnicze
[dostep: 31.03.2019]
17 Wypas kwaterowy System racjonalnego uzytkowania runi, zwigzany https://e.sggw.pl/mod/page/view

z podziatem pastwiska na kilka czesci, zwanych
kwaterami.

.php?id=39470
[dostep:31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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