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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Modelka / model 524101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Modelka / model twdrczosci reklamowej i artystyczne;.
e Prezenter / prezenterka ubioréow.
e Prezenter / prezenterka wyrobow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5241 Fashion and other models.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Aleksandra Domanska — Gide Loyrette Nouel, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Anna Wegrzynowicz — Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Katarzyna Drazek-Pasternak — KDP-ART, Czestochowa.
e Katarzyna Wtodarska — IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy w Czestochowie.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Elblagu.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Modelka / model to osoba reklamujgca produkt w przestrzeni publicznej, np. na pokazie, w reklamie
prasowej lub telewizyjnej. Jej zadaniem jest ukazanie produktu lub danej ustugi w taki sposdb, aby
wzbudzi¢ zainteresowanie u potencjalnych klientéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Celem pracy modelki / modela jest zainteresowanie odbiorcéw, a wiec potencjalnych klientéw,
prezentowanymi produktami. Agencje reklamowe, firmy czy projektanci mody wybierajg na tzw.
castingach® modelki / modeli o odpowiednim wygladzie i uzdolnieniach, aby w trakcie pokazéw, sesji
zdjeciowych czy reklam telewizyjnych prezentowali ich stroje oraz dodatki.

Modelka / model prezentuje odziez i dodatki podczas pokazéw mody, w trakcie ktérych chodzi po
specjalnym wybiegu, wedtug ustalonej wczeéniej choreografii. Modelki / modele uczestnicza
w prébach, przymiarkach, sg przygotowywani przez fryzjerow i makijazystow.

Modelka / model bierze réwniez udziat w rdéznego rodzaju sesjach zdjeciowych i filmach
reklamowych. Osoby pracujgce jako modelki / modele w trakcie sesji zdjeciowych to fotomodelki /
fotomodele. Przed przystgpieniem do pracy zapoznaja sie z tematyka zdjec¢ i reklam, do ktérych beda
pozowaé. Osoby wykonujgce ten zawdd powinny mie¢ Swiadomos¢ wtasnego ciata, zna¢ swoje
mocne i stabe strony, odpowiednio poruszaé sie przed aparatem i kamerg, sprawnie ustawia¢ do
zdjec i spetnia¢ wymagania, jakie stawia fotograf czy rezyser.

Modelki / modele s3 zazwyczaj aktywni fizycznie, prowadza zdrowy tryb zycia, by utrzymac sie
w dobrej formie. Twarz i figura sg ich wizytdwka i narzedziem pracy.

WAZNE:

Modelka / model prezentuje ubiory na pokazach mody, bierze réwniez udziat w sesjach zdjeciowych
(fotomodelka i fotomodel). W praktyce zawody fotomodeli i modeli s3 bardzo zblizone. Zdarza sie, ze
modelki i modele wybiegowi biorg réwniez udziat w sesjach zdjeciowych. Mozliwa jest takze sytuacja
odwrotna, pod warunkiem, ze fotomodelki/fotomodela nie ogranicza niewystarczajgcy wzrost badz brak
zdolnosci odpowiedniego poruszania sie po wybiegu.

Sposoby wykonywania pracy

Praca modelki / modela polega m.in. na:

— uczestniczeniu w:
e castingach do pokazéw mody, kampanii reklamowych itp.,
e przymiarkach odziezy,
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e przygotowaniach do sesji (makijaz, fryzura, ubior, dodatki),
e prébach choreograficznych i muzycznych przygotowywanego pokazu mody,
e projektowaniu, poprzez uzyczenie swojej figury do uszycia kreacji, ktéra stuzy za model do
produkcji masowej;
wspotpracowaniu:
o 7 fotografem — i postepowaniu zgodnie z jego wytycznymi w celu uzyskania pozgdanych
efektow pracy,
e 7 projektantem w celu przygotowania pokazu zgodnie z jego wymogami (dobdr makijazu
i fryzury, dodatkéw),
e ze stylistami podczas sesji zdjeciowych, nagran, pokazow;
prezentowaniu:
e kolekcji m.in. ubran, bizuterii, obuwia w sesjach fotograficznych,
e kreacji na wybiegu (uwypuklenie kroju, materiatu, dodatkéw itp.),
e produktu w filmach reklamowych (np. telewizja, internet),
e przedmiotdw uzytku osobistego (np. telefondw komodrkowych) w sesjach fotograficznych,
nagraniach  telewizyjnych, czasopismach ilustrowanych, spotach zamieszczanych
w internecie;
pozowaniu:
e do zdjec bedacych reklama danej firmy, produktu lub ustugi,
e w pokazach fryzjerskich i prezentacjach makijazu,
e w charakterze modela fotografii artystycznej,
e w roli modela do twérczosci fotograficznej, rzezby i malarstwa.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja

pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy modelki / modela s3 zazwyczaj:

zamkniete pomieszczenia duzych sal wyposazone w scene lub wybieg, gdzie odbywaja sie pokazy
mody, a takze w odpowiednie oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne lub
wentylacyjne,

specjalnie zaadaptowane miejsca na potrzeby pokazu, réwniez na wolnym powietrzu, np.
lotnisko, plaza, kopalnia itp.,

studia fotograficzne, plany zdjeciowe, plany plenerowe.

Zawdd ten wymaga mobilnosci, elastycznosci i umiejetnosci dopasowania sie do réznych struktur
oraz warunkéw pracy. W zaleznosci od zlecenia praca moze byé wykonywana na stojgco lub
siedzgco/lezgco.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Modelka / model w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

portfolio’,
twarz, ciato i wiosy, do pielegnacji ktorych stosuje kosmetyki, np. kremy, balsamy,

ubidr — prezentujgcy walory modelki / modela, np. stréj kapielowy, buty na obcasie,
telefon,
komputer / laptop z dostepem do internetu.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Modelka / model 524101

Organizacja pracy

Modelka / model w zaleznosci od zlecenia moze wykonywaé prace indywidualnie lub w zespole.
Pracuje w réznych porach dnia. Praca wykonywana jest najczesciej poza miejscem zamieszkania.
Zadaniowy czas pracy wigze sie z czestymi wyjazdami stuzbowymi. Intensywnos¢ pracy jest roztozona
nierdwnomiernie w ciggu doby oraz catego roku. Praca moze odbywa¢é sie w weekendy, swieta czy
w godzinach wieczornych lub nocnych. Modelka / model zazwyczaj wspétpracuje z agencia modelek®,
ktéra reprezentuje interes modelki / modela oraz nadzoruje jej / jego prace. Odpowiedzialnos¢ za
wykonanie przez modelke zlecenia ponosi agencja. Najczesciej modele / modelki nie majg statej
pracy, chociaz najbardziej znani podpisujg kilkuletnie kontrakty zfirmami, ktdérych produkty
reklamuja. Niekiedy modelka / model samodzielnie wyszukuje oferty pracy — nie nalezy do zadnej
agencji, staje sie wéwczas freelancerem®.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pracownik w zawodzie modelka / model jest narazony m.in. na:

stres psychiczny powodujgcy przecigzenie uktadu nerwowego — nerwowosé, bezsennosé,
obnizenie poziomu koncentracji i uwagi,

dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego,

nerwice i depresje,

zaburzenia odzywiania, takie jak bulimia, anoreksja,

uzaleznienie od Srodkéw psychotropowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd modelka / model wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

zmyst réwnowagi,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostro$¢ wzroku,
spostrzegawczosé,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

precyzja w wykonywaniu zadan,

uzdolnienia taneczne,

zdolnos$¢ motywowania siebie,

zdolnos¢ improwizacji,

zdolnosci aktorskie,

zdolnos¢ do szybkiej adaptacji w nowym srodowisku,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,
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— gotowos¢ do dostosowania wyglagdu do wymagan sesji,
— gotowos¢ do spetniania oczekiwan zwigzanych z koncepcjg artystyczng,
— odpornosc¢ na krytyke;

w kategorii cech osobowosciowych

— otwartos$¢ na nowe doswiadczenia,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ podporzgdkowania sie,

— komunikatywnos¢,

— autoprezentacja,

— pewnosc siebie,

— elastycznos¢ i otwarto$¢ na zmiany,

— samodzielno$¢ i samokontrola,

— dyspozycyjnosé,

— wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— dazenie do osiggania celow,

— punktualnos¢,

— gotowos$¢ do wyjazdow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie modelka / model wymagana jest duza wydolnos¢ fizyczna i sprawnosé
motoryczna. Praca pod wzgledem wydatku energetycznego zaliczana jest do prac ciezkich. Udziat
w dtugotrwatych sesjach fotograficznych lub prébach do pokazéw wymaga duzego wysitku
fizycznego.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu modelka / model s3:
— dysfunkcje koriczyn gérnych i dolnych,

— zaburzenia réwnowagi,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— choroby skory,

— niektére choroby psychiczne,

— podatnos¢ na stres.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) nie ma formalnych wymogéw dotyczgcych wyksztatcenia osoby wykonujgcej zawéd
modelki / modela. Preferowane jest wyksztatcenie $rednie. W Polsce dziatajg niepubliczne licea
ogdlnoksztatcace, ktére oprécz przygotowania do matury umozliwiajg zdobycie wiedzy z zakresu
modelingu.
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Modelkg / modelem mogg zostac takze osoby, ktére ukonczyly wyspecjalizowane szkoty modelingu.
W ofercie takich placéwek znajdujg sie m.in. zajecia dotyczace sztuki poruszania sie, makijazu,
pielegnacji, autoprezentacji, tanca, dietetyki itp. Przewaznie odbywajg sie one w formie kursu
w trybie popotudniowym, wieczorowym lub weekendowym. Podczas nauki mozna zdobyé wiedze
teoretyczna z zakresu wizazu®, stylizacji fryzur, ubioru lub odbyé zajecia praktyczne z fitnessu, nauki
tanca, pozowania do zdje¢ czy chodzenia po wybiegu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie modelka / model nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutow
zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy.

W pracy modelki / modela najwiekszg wage przyktada sie do wygladu zewnetrznego. Jest on
podstawowym kryterium przy zatrudnianiu modelki / modela do pracy. Aby mdc rozpoczgé kariere
modelki / modela pracujacych na pokazach mody (modelka / model High Fashion®), nalezy spetnia¢
zespot wymogow zwigzanych z wyglagdem zewnetrznym.

Kobieta, ktéra chce swojg przysztos¢ zwigza¢ z modelingiem, powinna spetnia¢ nastepujgce
wymagania:

— wzrost od 174 do 183 cm,

— wiek od 14 lat,

— zdrowa i zadbana cera,

— zdrowe uzebienie,

— zdrowe i naturalne wtosy,

— proporcjonalne wymiary —talia do ok. 60 cm, biodra do ok. 90 cm.

Mezczyzna, ktory chce zosta¢ modelem, powinien spetniaé nastepujgce warunki:
wzrost od 184 do 190 cm,

— wiek od 18 do 30 lat,

— tadne uzebienie,

— zdrowa cera,

— proporcjonalne rysy,

— zadbane wtosy.

Najwazniejszym jednak kryterium, ktore pozwala nielicznym na drobne odstepstwa od pozostatych
norm, jest niestandardowa uroda. Agencje nie poszukujg bowiem klasycznych pieknosci, a oséb
o nietuzinkowej, charakterystycznej i przyciggajacej uwage twarzy, a takze modelek w starszym
wieku czy modelek o wiekszych rozmiarach (plus size®).

Mniej rygorystyczne sg kryteria w przypadku modelek / modeli pozujgcych jedynie do zdjeé.
Najistotniejsze s3: charakterystyczna twarz, proporcjonalna budowa ciata oraz zadbana cera i wtosy.
W tym przypadku nie ma az tak duzych wymagan odnosnie do wzrostu — fotomodelka powinna miec
okoto 170 cm, a fotomodel 178 cm.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie modelka / model jest posiadanie:

— certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka obcego na poziomie co najmniej B2,

— prawa jazdy kategorii B.

W zawodzie modelka / model wymagane jest posiadanie swoich zdje¢ zgromadzonych w tzw.

portfolio. Znajdujg sie tam zdjecia prezentujgce catg sylwetke, zblizenia twarzy oraz fotografie
z odbytych juz sesji zdjeciowych. S one wizytdwka modelki / modela.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu
W zawodzie modelka / model nie istnieje tradycyjna $ciezka awansu zawodowego.

Rozwdj zawodowy modelki / modela polega gtéwnie na zdobywaniu nowych doswiadczen w branzy.
Sukces nie jest tylko wynikiem urody, ale tez wytrwatosci, silnej woli, uczestniczenia w prestizowych
pokazach mody czy wspétpracy ze znanymi projektantami, fotografami.

Dla modelek / modeli pracujgcych w Polsce najwyzszym szczeblem kariery jest zawarcie kontraktu ze
znang zachodnig agencjg i wspodtpraca ze stawnymi kreatorami mody, czy koncernami
kosmetycznymi.

Najbardziej popularni majg szanse na podpisanie kontraktu z projektantem badZ domem mody
i zostanie twarzg danego produktu lub kampanii. Taki kontrakt, oprdcz prezentacji na pokazach,
obejmuje pozowanie w sesjach promujgcych strdj, dodatki czy bizuterie.

Modelka / model moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie modelka / model nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Kompetencje w zawodzie modelki / modela weryfikowane s3 przez rynek pracy w branzy modelingu.
Podpisanie kontraktu z firmg, zostanie twarzg danego produktu, udziat w licznych pokazach i sesjach
zdjeciowych stanowi w tej branzy potwierdzenie kompetencji.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie modelka / model moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Aktor 265501
Prezenter telewizyjny 265605
Tancerz’ 343701
Hostessa 516903

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie modelka / model wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Uczestniczenie w castingach reklamowych.

Z2 Uczestniczenie w poszczegdlnych etapach sesji zdjeciowych oraz pokazach mody.

Z3 Przedstawianie produktu w sposob zachecajacy do jego kupna potencjalnych klientow.

Z4 Podejmowanie wspotpracy z agencjg lub agencjami modelek.
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Z5 Podejmowanie wspdtpracy z osobami realizujgcymi dany projekt.
Z6 Dbanie o witasne ciato i twarz.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie zadan zwigzanych z modelingiem
w projektach modowych i produktowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Realizowanie zadan zwigzanych z modelingiem w projektach
modowych i produktowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z5, Z6, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Uczestniczenie w castingach reklamowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady panujgce na castingu i wymagania, ktore
powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o role

w danym przedsiewzieciu;

Potrzebe statego rozwoju zawodowego;

Wptyw wtasnej prezencji na szanse zatrudnienia.

Korzystac z informacji i wskazowek
przekazywanych przez agenta;

Wykorzystywac¢ mozliwos¢ obserwacji innych
uczestnikdw castingu do samodoskonalenia sig;
Prezentowac swojg osobe w odpowiedni
sposob.

22 Uczestniczenie w poszczegdlnych etapach sesj

i zdjeciowych oraz pokazach mody

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady pracy panujace na planie zdjeciowym lub
za kulisami (na backstage’uz) pokazu;

Zasady organizacji pracy wtasnej oraz
wymagania, jakie powinien spetnic¢ efekt jej
pracy;

Kolejnos¢ nastepujacych po sobie etapdw pracy
—od planowania, przez przygotowanie, az po
osigganie efektow;

Procedury panujace w danym miejscu pracy.

Opanowywac choreografie przygotowang przez
rezysera pokazu;

Dostosowywac tempo oraz jakos$¢ swojej pracy
do wymagan stawianych przez organizatora;
Stosowac wiedze teoretyczng opanowana
podczas przygotowan w trakcie trwania sesji lub
pokazu mody;

Przestrzegad regut oraz postepowac zgodnie

z zasadami dotyczgcymi aktualnego miejsca
pracy.

Z3 Przedstawianie produktu w sposdb zachecajacy do jego kupna przez potencjalnych klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody ukazania produktu, ktory skierowany jest
do promocji oraz sprzedazy;

Materiaty stosowane przy danej produkgcji;
Zasady dziatania oraz normy stosowania
promowanego produktu.

Dobierac sposéb pozowania i prezentowania
produktu do jego charakteru;

Planowac¢ wtasng prace w miejscu jej
wykonywania;

Prezentowac (efektywnie) kreacje lub produkt
zaréwno na wybiegu, jak i przed obiektywem.

24 Podejmowanie wspotpracy z agencjq lub agen

cjami modelek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  7rédta informacji na temat wiarygodnych oraz
polecanych agencji modelek;

Procedury postepowania zgodne z umowg

e Rozpoznawa¢ oferty pracy odpowiednie dla
siebie;

e Wspotdziataé z agencjg modelek, do ktérej
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z dang agencjg modelek; przynalezy;
e  Mozliwosci, jakie daje wspdtpraca z wysoko e Analizowad i ocenia¢ wtasne mozliwosci oraz
rozwinieta firma. kompetencje zawodowe.

25 Podejmowanie wspotpracy z osobami realizujacymi dany projekt.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Relacje panujgce miedzy cztonkami grupy e Nawigzywac pozytywne kontakty z fotografem,
przygotowujacej dany projekt — sesje zdjeciowa rezyserem lub innymi osobami uczestniczacymi
lub pokaz mody; w projekcie, po to, aby osiggnac jak najlepsze

e Wymagania stawiane przez organizatora sesji efekty wspotpracy;
lub pokazu oraz zadania, ktére zleca fotograf lub | ¢  Wprowadza¢ w swojg prace modyfikacje
rezyser; i zmiany, kierujac sie preferencjami

e  Pojecia, terminy branzowe ktérymi postuguja sie przekazanymi przez organizatora, fotografa,
inni cztonkowie ekipy na planie; rezysera;

e Techniki i narzedzia autopromocji w internecie e  Postugiwac sie pojeciami, terminami
oraz wspotpracy zdalnej; branzowymi;

e Metody i narzedzia utrzymywania pozytywnych e  Korzystac z portali internetowych oraz
relacji z potencjalnymi wspotpracownikami. komunikatoréw online;

e  Nawigzywad pozytywne relacje z osobami
z réznych grup wiekowych oraz struktur

spotecznych.
26 Dbanie o wtasne ciato i twarz
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Sposoby codziennej pielegnacji ciata i twarzy; e  Pielegnowac wtasne ciato i twarz;
e  Zasady stosowania diet; e Stosowac diety i odpowiednio sie odzywiac;
e Sposoby stosowania odpowiednich kosmetykéw | e  Stosowac kosmetyki do pielegnacji ciata
(kremow, maseczek, peelingdw, balsamow); i twarzy;
e  Zasady odbywania treningéw fizycznych. e  Regularnie trenowac i dba¢ o kondycje fizyczna.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie modelka / model powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatann w zakresie prowadzenia dziatan
zwigzanych z modelingiem, zaréwno w odniesieniu do 0séb, jak rdwniez i mienia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego.

e Podejmowania samodzielnej pracy lub podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach, w zawodzie modelka / model.

e Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy modelki / modela oraz podejmowania
dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

e Przestrzegania etyki zawodowej, w tym tajemnicy zawodowej w zakresie prowadzenia dziatan
zwigzanych z modelingiem.

e Rozwiazywania probleméw i podejmowania szybkich decyzji.

e Tworzenia pozytywnego wizerunku firmy/organizatora wydarzenia.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekécie nowych trendéw oraz rozwoju
branzy modelingowej.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
modelka / model.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
I
v

1 2 3

Rys. 1. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu modelka / model

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie modelki / modela nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Modelka / model moze znalezé zatrudnienie m.in.:
w agencjach modelek / modeli,

w agencjach reklamowych,

w domach modowych,

— uwydawcdéw prasy modowej.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Najwieksze i najbardziej popularne agencje w branzy modelingowej znajdujg sie w duzych miastach.
Modelki / modele mogg réwniez pracowac jako freelancerzy.
Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodzie jest

zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie modelka / model.

Preferowane jest wyksztatcenie $rednie. Kompetencje przydatne w zawodzie modelka / model
oferujg w Polsce niepubliczne licea ogdlnoksztatcgce, ktére oprdécz przygotowania do matury
umozliwiajg zdobycie wiedzy z zakresu modelingu.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla zawodu modelka / model organizujg najczesciej firmy prywatne
oraz agencje modelek.
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Przyktadowe szkolenia/warsztaty, dotyczg m.in. takich zagadnien jak:
— modeling,

— fotomodeling,

— aktorstwo,

— hostessing,

— taniec i akrobatyka,

— nauka chodzenia, pozowania i prezentacji,

— nauka stylizacji, wizazu i kreacji,

— nauka savoir-vivre.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Agencje modelek, podpisujac kontrakt z nowg modelka, oferujg na poczatku profesjonalne szkolenia,
zdjecia testowe, zamieszczajg na swoich stronach internetowych portfolio oraz wizytéwke modelki /
modela z informacjami na ich temat.

Modelka / model nabywa umiejetnos$ci wraz z biegiem czasu, poprzez uczestnictwo w wielu sesjach
i pokazach mody. Zrédtem wiedzy moga by¢ réwniez czasopisma branzowe i programy modowe.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie modelka / model jest zréznicowane,
trudno jest jednoznacznie okresli¢ poziom zarobkow, zwtaszcza w ujeciu miesiecznym. Ze wzgledu na
charakter pracy osoby funkcjonujgce w tej profesji rzadko sg zatrudniane na peten etat. Najczesciej
ustalana jest z géry kwota za prace przy danym wydarzeniu (sesji zdjeciowej, reklamie, pokazie mody
itp.). Kwota wynagrodzenia za jedno zlecenie zazwyczaj jest nie nizsza niz 1000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd modelka / model jest uzalezniony m.in. od:

— lokalizacji (honoraria oséb pracujgcych na rynku lokalnym sg rézne od tych pracujgcych poza
granicami Polski),

— kapitatu firmy zlecajacej wykonanie zadania,

— stazu pracy oraz doswiadczenia modelki / modela,

— rozpoznawalnosci modelki / modela,

— okresu oraz sposobu wykorzystywania utrwalonego wizerunku modelki / modela,

— szczegdtowego zakresu zadania.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie modelka / model mozliwe jest oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnoscig w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), pod warunkiem, ze mozliwa jest komunikacja
z uczestnikami procesu modelingu,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania pracy
w modelingu.

Mimo stereotypowo Scistych zasad, obecnie w modelingu pracowaé mogg osoby
z niepetnosprawnoscia. Bez przeszkdd wystepujg w kampaniach reklamowych, sesjach zdjeciowych,
czy pokazach mody.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
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e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.03. 2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 1191, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Bijoch Z.: Modelka. Burda Media Polska, Warszawa 2017.

e Fogg M.: Przewodnik po modzie wspodtczesnej. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2019.

e Gorska A., Grabos A., Prejsnar-Wisniewska R., Sadlik E.: Profesjonalna pielegnacja twarzy.
EDICON, Warszawa 2018.

e Hagglund M.: Jak zosta¢ fotomodelka. Rea, Konstancin Jeziorna 2009.

o Koztowska-Kotodziejska K.: Akademia Makijazu. Wydawnictwo Yo Media Consulting, Warszawa
2011.

e Lacey R.: Agencja modelek Eileen Ford. Wydawnictwo Marginesy, Warszawa 2016.

e Leitner M.: Dobre uczennice zostajg top modelkami. Edipresse Ksigzki, Warszawa 2017.

e Posner H.: Marketing mody: strategia, branding i promocja. Wydawnictwo Arkady, Warszawa
2019.

e Rzechorzek E.: Moda Polska. PWN, Warszawa 2018.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03. 2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wieszak na wybiegu — blog branzowy: http://wieszaknawybiegu.blogspot.com
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

18




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Modelka / model 524101

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agencja modelek Firma, ktdra reprezentuje modelki / modela oraz jej Definicja opracowana przez
/ jego intereséw, zespot ekspercki na podstawie:
w imieniu modelki / modela planuje prace Lacey R.: Agencja modelek
i zarzadza zleceniami, kierujac sie dobrem Eileen Ford. Wydawnictwo
podopiecznego. Marginesy, Warszawa 2016

2 Backstage (za Miejsce, w ktorym odbywajg sie przygotowania do Definicja opracowana przez

kulisami) pokazéw mody oraz sesji zdjeciowych, jest to tzw. zespot ekspercki na podstawie:

zaplecze scenografii. Bijoch Z.: Modelka. Burda Media

Polska, Warszawa 2017

3 Casting W branzy modelingowej odpowiednik rozmowy Definicja opracowana przez
kwalifikacyjnej, polegajacy na osobistej prezentacji zespot ekspercki na podstawie:
osoby zainteresowanej zleceniem w danym miejscu http://badzmodelka.pl/slownik-
oraz czasie. Podczas castingu zleceniodawca modelingu

wybiera pracownika na podstawie ogdlnej prezencji [dostep: 31.03.2019]
oraz predyspozycji fizycznych.
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INFORMACIJA O ZAWODZIE — Modelka / model 524101

Freelancer
(wolny strzelec)

Jest to osoba pracujaca bez etatu, ktéra realizuje
projekty na zlecenie, najczesciej specjalizuje sie
w danej dziedzinie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://poradnikprzedsiebiorcy.
pl/-freelancer-czym-sie-zajmuje-
i-jak-nim-zostac

[dostep: 31.03.2019]

Modelka / model
High Fashion

Mozna tak okresli¢ modelke / modela, ktérzy brali
udziat w pokazach najbardziej prestizowych
projektantéw, takich jak np. Dior czy Chanel. Praca
dla danych marek podnosi status osoby dziatajacej
w modelingu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://badzmodelka.pl/slownik-
modelingu

[dostep: 31.03.2019]

Modelka / model
»plus size”

Modelka o wiekszym rozmiarze niz standardowo,
inaczej zwana modelkg XXL. Jest to kobieta, ktéra
specjalizuje sie w promowaniu i prezentacji ubran
obszernych, w duzych rozmiarach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.newsweek.pl/tren
dy-i-
inspiracje/moda/supermodelka-
plus-size-czy-jest-granica-
miedzy-plus-size-a-
otyloscia/Odytw7I

[dostep: 31.03.2019]

Portfolio Nazywane rowniez ,ksigzkg modelki / modela”; Definicja opracowana przez
przedstawia zbidr prac modelki / modela. Zazwyczaj | zespot ekspercki na podstawie:
w jego sktad wchodzj zdjecia, edytoriale z gazet http://promodels.pl/book-
i inne prace komercyjne. Portfolio stanowi swoiste ksiazka-portfolio-modelki-co-to-
CV danej osoby i jest jej wizytdwka podczas jest
castingu. [dostep: 31.03.2019]

Wizaz Makijaz, ktory wykonuje osoba wykwalifikowana Definicja opracowana przez

w tym kierunku. Ma na celu podkreslenie urody lub
zatuszowanie niedoskonatosci. Wizaz to takze
stowo okreslajgce kreowanie catosci wizerunku,
fryzury i ubioru.

zespot ekspercki na podstawie:
Koztowska-Kotodziejska K.:
Akademia Makijazu.
Wydawnictwo Yo Media
Consulting, Warszawa 2011
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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