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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Hafciarka 753301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hafciarka maszynowa.
e Hafciarka reczna.
e Operator maszyn hafciarskich.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7533 Sewing, embroidery and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:
¢ Joanna Kidybinska — KeeDeeBee Radosna Manufaktura, Gdansk.

¢ Anzela Niemyjska — Zaktad krawiecki ,Szyper”, Milanéwek.
»  Piotr Zulikowski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

¢ Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Elzbieta Budzewska-Nosowska — Instytut Wzornictwa Przemystowego, Milanowek.
e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach,
Mystowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespot Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtékiennikéw Polskich, todz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hafciarka wykonuje haft’ reczny za pomocg krosien® do haftu lub maszynowy z uzyciem maszyn
hafciarskich albo automatéw hafciarskich.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca hafciarki recznej polega na wykonywaniu haftu recznego na réznego rodzaju wyrobach
wtdkienniczych. Haftem recznym najczesciej zdobione sg sztandary (wojskowe, szkolne, koscielne
itp.), szaty liturgiczne, konfekcja, obrazy itp. Haft reczny obecnie wykorzystywany jest rowniez do
ozdabiana obruséw, serwet, przyozdabiania kart okolicznosciowych, tkanin obiciowych. Hafciarka
wykonujgca haft reczny moze zajmowac sie rowniez konserwacjg tkanin. Haft moze sktadac sie
z motywow geometrycznych, napiséw, motywow roslinnych i zwierzecych, elementdéw krajobrazu czy
postaci. Hafciarka reczna pracuje przede wszystkim na konkretne zaméwienie klienta, $cisle stosujac
sie do jego wskazdwek. W niektorych zamdwieniach klient podaje gtéwne parametry zlecenia, np.
tres¢ napisow, natomiast ustalenie jego ksztattu graficznego pozostawia wyobrazni i doswiadczeniu
hafciarki. Hafciarka reczna wykonuje zaplanowany wczesniej haft oraz jest odpowiedzialna za
wykonczenie swojej pracy. Hafciarka reczna prowadzi dokumentacje dotyczacg wykonanej pracy. Do
jej zadan nalezy réwniez organizowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Hafciarka maszynowa odpowiedzialna jest za proces powstawania haftu maszynowego. Proces ten
zaczyna sie od wyboru wzoru haftu z dostepnego zbioru haftéw lub opracowania wzoru haftu przy
wykorzystaniu specjalnego programu graficznego. Nastepnie maszyna hafciarska wykonuje haft na
podstawie przygotowanego wzoru. Haft maszynowy stosowany jest na wyrobach gotowych typu
koszulki, bluzy, polary, reczniki, czapki, odziez ochronna, reczniki itp. Hafciarka obstugujaca maszyne
do haftu zajmuje sie przeniesieniem badz przestaniem pliku z wybranym wzorem do maszyny,
recznym natozeniem tkaniny na tamborek®, nadzorowaniem postepéw pracy maszyny haftujacej,
zmiang tkaniny po zakonczeniu haftu, kontrolg i uzupetnianiem stanu nici.

Praca hafciarki przemystowej odbywa sie w zaktadach produkcyjnych. Ze wzgledu na krdétki czas
realizacji i duzg skale produkcji technika zdobienia z wykorzystaniem haftu maszynowego jest
powszechnie stosowana w przemysle odziezowym, obuwniczym itp. Haft przemystowy wykonywany
jest na wykrojach’, a nie gotowych wyrobach. Hafciarka przemystowa nadzoruje prace maszyn
(hafciarek przemystowych). Wprowadza gotowy wzdér do maszyny oraz kontroluje wykonywany haft,
tkanine, a takze zapas nici. Hafciarki przemystowe majg bardzo duig predkos$é¢ haftowania oraz
przystosowane sg do ciggtej pracy, bardzo wazine jest wiec przy obstudze maszyn przestrzeganie
przepisow BHP.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie hafciarka wykonuje prace polegajaca na:

— przyjmowaniu zlecen i zamdéwien na wykonanie haftu,

— projektowaniu haftu,

— wykonywaniu haftu recznego na réznego rodzaju tkaninach i dzianinach,

— wykonywaniu motywéw geometrycznych, napiséw, motywéw roslinnych i zwierzecych,
elementow krajobrazu czy postaci,

— obstugiwaniu krosna hafciarskiego,

— konserwowaniu tkanin,

— przygotowywaniu maszyny do wykonania haftu,

— opracowaniu programu hafciarskiego (w przypadku pracy na automatach hafciarskich),

— obstugiwaniu maszyny do haftu lub automatu hafciarskiego,

— wykonywaniu prac wykonczeniowych,

— kontrolowaniu jakosci oraz pakowanie gotowych wyrobdw,

— konserwowaniu automatow hafciarskich,

— prowadzeniu dokumentacji wykonanej pracy,

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony Srodowiska.

Ponadto hafciarka prowadzgca wtasny warsztat odpowiada tez za:
— zakup nici do haftowania oraz innych materiatéw niezbednych do realizacji zaméwien,
— przyjmowanie zamdwien na swoje ustugi i wyroby oraz ich promowanie i sprzedawanie.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejsce pracy hafciarki recznej to pracownia hafciarska. Jest to na ogét niewielkie pomieszczenie
pozwalajgce na wygodne usytuowanie krosna (krosien) hafciarskiego, stotu do rysowania
i przenoszenia haftowanego wzoru na tkanine. Moze by¢ umieszczona na zapleczu sklepu lub
w osobnym pomieszczeniu w prywatnym mieszkaniu. Pomieszczenie do pracy hafciarki recznej
powinno by¢ dobrze oswietlone. Coraz czesciej hafciarskie punkty ustugowe pojawiajg sie w centrach
handlowych, wyposazone s z reguty w jednogtowicowe maszyny — hafciarki*. Miejscem pracy
hafciarki obstugujgcej automaty przemystowe sg pomieszczenia produkcyjne w przedsiebiorstwach.
Pomieszczenia te posiadajg zardwno oswietlenie dzienne jak i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podstawowymi narzedziami pracy hafciarki recznej sa:
— krosno lub tamborek,

— igly hafciarskie,

— nozyczki.

Ponadto pracownia hafciarska moze by¢ wyposazona w:

— stoty do rysowania i przenoszenia haftowanego wzoru na tkaning,
- zelazko,
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— prasowalnice,
— maszyne (maszyny) do szycia.

Do wykonywania haftu maszynowego stuzg:

— maszyny hafciarskie (tzw. hafciarki),

— automaty hafciarskie,

— komputer z oprogramowaniem hafciarskim.

Haft przemystowy natomiast wykonywany jest na bardzo wydajnych maszynach hafciarkach zwanych
hafciarkami przemystowymi.

Organizacja pracy

Hafciarka reczna zwykle wykonuje prace samodzielnie. Mozliwa jest tez praca zespotowa, szczegdlnie
jesli zamoéwienie obejmuje duze tkaniny. W zaleznosci od ilosci zamdwien praca trwa jedng zmiane
(osiem godzin) lub dtuzej.

Maszyne hafciarskg w pracowniach haftu komputerowego obstuguje jedna osoba, z reguty pod
nadzorem kierownika pracowni, ktéry ma wieksze doswiadczenie. Automat hafciarski obstuguje tez
zazwyczaj jedna osoba. W zaleznosci od potrzeb praca w zaktadach hafciarskich moze byc
wykonywana w systemie zmianowym.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca hafciarki recznej moze powodowac¢ zmeczenie wzroku oraz béle plecéw, ramion i rak,
poniewaz wykonywana jest pozycji siedzacej. W pracy hafciarki istnieje mozliwo$¢ wystgpienia
urazéw mechanicznych takich jak: uktucia, przeszycie palca, rany ciete.

Zagrozenia dla zdrowia w zawodzie hafciarki maszynowej oraz przemystowej zwigzane sg z obstugg
maszyn i urzadzen oraz czynnikami srodowiska pracy takimi jak: hatas i zapylenie, dlatego szczegdlnie
wazne jest planowanie i organizowanie proceséw technologicznych zgodnie zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd hafciarka wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych:

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnosé narzgdu wzroku,

— sprawnosé narzadu sluchu,

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosc stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosc palcow,

— zrecznosc rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnosci artystyczne i plastyczne,
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— wyobraznia i myslenie twdrcze,
— zdolnos$¢ do dtugotrwatej koncentracji,
— zdolnosci manualne;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosc.

— samokontrola,

— starannos¢,

— sumiennos$¢,

— wyobraznia,

— odpowiedzialnosé,

— terminowosé,

— cierpliwos¢,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— doktadnosg,

— precyzja,

— poczucie estetyki.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu hafciarka.

Wymagania zdrowotne

Praca hafciarki zaliczana jest do prac lekkich o charakterze manualnym, wymagajgca przede
wszystkim dobrego wzroku, jego odpornosci na zmeczenie oraz zdolnosci do rozrdzniania barw i ich
odcieni. W tym zawodzie istotna jest sprawnos¢ konczyn goérnych oraz zreczno$¢ manualna.
Ograniczeniami do wykonywania pracy hafciarki recznej sg powazne wady wzroku, niedowtad ragk
oraz wady kregostupa (ze wzgledu na siedzacy tryb pracy).

Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unika¢ obstugi maszyn hafciarskich. Do
bezwzglednych przeciwwskazan do wykonywania zawodu hafciarka naleza: slepota, wady wzroku
niepoddajgce sie korekcji, nieprawidtowe widzenie barw, niesprawnos$é konczyn gornych,
zwyrodnienia uktadu kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawéd hafciarka zdobywany jest w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego
zakonczonego egzaminem czeladniczym i mistrzowskim.

W tym zawodzie prace wykonujg tez osoby z wyksztatceniem branzowym zwigzanym
z wytwarzaniem odziezy, np. w pokrewnych zawodach szkolnych: krawiec, rekodzielnik wyrobdw
wtdkienniczych, operator maszyn w przemysle witdkienniczym, technik widkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych, technik przemystu mody.

Do wykonywania haftu maszynowego nie jest wymagane formalne wyksztatcenie, lecz wystarczajgce
jest przeszkolenie na stanowisku pracy.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie hafciarka utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie hafciarka, nadawane w ramach
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec,
rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych, operator maszyn w przemysle witdkienniczym, technik
widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych, technik przemystu mody — po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego potwierdzonego na egzaminie
organizowanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zakresie kwalifikacji:

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),

e AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw witdkienniczych
(zawdd rekodzielnik wyrobdw widkienniczych),

e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw widkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtékienniczym).

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu hafciarki jest wyksztatcenie plastyczne.

Ponadto w przypadku haftu maszynowego istotna jest umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw
graficznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie hafciarka ma ograniczone perspektywy rozwoju i awansu zawodowego.
Hafciarka reczna ma mozliwos¢ zatozenia wtasnej pracowni. W przypadku hafciarki maszynowej,
szczegdlnie w wiekszych zaktadach, istnieje mozliwos¢ awansu na stanowisko brygadzisty lub
kierownika liniowego. W nieduzym zaktadzie ustugowym osoba z tytutem mistrzowskim moze by¢
zatrudniona na stanowisku zwigzanym z nadzorowaniem pracy podlegtych pracownikéw
i kontrolowaniem jakosci wyrobdéw. Posiadajgc tytut mistrza, mozna takie otworzy¢ wtasng
pracownie, chociaz do tego potrzebne jest tez posiadanie srodkéw finansowych i odpowiednich
umiejetnosci w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa.

W przypadku uzupetniania kompetencji, hafciarka moze takze podjgé prace w zawodach pokrewnych
takich jak: pracownik pomocniczy krawca, krawiec, rekodzielnik wyrobéw witékienniczych, operator
maszyn w przemysle wtékienniczym, technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych. Kolejnym
etapem rozwoju zawodowego moze byc¢ uzyskanie kwalifikacji technika przemystu mody. Dalsze
ksztatcenie moze wigzac sie z ukoriczeniem studiéw wyzszych na kierunkach odziezowych.

Hafciarka moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.
Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie hafciarka mozna potwierdzi¢ zdajgc egzamin czeladniczy lub mistrzowski
w lzbie Rzemieslniczej. Dokumentami potwierdzajgcymi sg sSwiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.
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Okregowe komisje egzaminacyjne oferujag mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w zawodach pokrewnych (szkolnych): pracownik pomocniczy krawca, krawiec, rekodzielnik wyrobdéw
wtékienniczych, operator maszyn w przemysle witdkienniczym, technik widkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych, technik przemystu mody oraz towarzyszgcych im kwalifikacjach czastkowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hafciarka moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjq zawododw i specjalnosci
Technik wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnychS 311931
Technik przemystu modyS 311941
Arkadownik 731801
Dziewiarz 731802
Koronkarka 731803
Przedzarz 731805
Renowator tkanin unikatowych 731807
Rekodzielnik wyrobéw wfékienniczychS 731808
Tkacz 731809
Krawiec® 753105
Operator maszyn w przemysle w’fékienniczymS 815204

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hafciarka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Obstugiwanie maszyny hafciarskiej.

Z2 Przyjmowanie zlecen na wykonanie haftu.

Z3 Projektowanie haftu.

Z4 Wykonywanie haftu recznego lub maszynowego oraz prac wykorczeniowych.

Z5 Ocenianie jakosci wykonanego haftu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie haftu recznego lub maszynowego

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie haftu recznego lub maszynowego obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Obstugiwanie maszyny hafciarskiej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady organizacji stanowiska pracy; e Organizowac witasne stanowisko pracy;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | *  Przestrzegac¢ zasad i przepiséw BHP, ochrony
ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
haftu recznego, maszynowego lub w zakresie wykonywania haftu recznego,
komputerowego; maszynowego lub komputerowego;
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Budowe i zasady dziatania automatéw i maszyn
hafciarskich;

Zasady obstugi automatow i maszyn
hafciarskich;

Zasady obstugiwania komputera maszyny
hafciarskiej;

Sposoby wykonywania podstawowych czynnosci
konserwacyjne maszyn stuzgcych do haftu (np.
czyszczenia).

Przygotowywac automaty i maszyny hafciarskie
do pracy;

Obstugiwad automaty i maszyny hafciarskie;
Obstugiwacé komputer maszyny hafciarskiej;
Wykonywa¢ podstawowe czynnosci
konserwacyjne maszyn stuzgcych do haftu (np.
czyszczenie).

Z2 Przyjmowanie zlecen na wykonanie haftu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady komunikowania sie z klientami;
Zasady realizacji zlecen haftu recznego;
Zasady sporzadzania kalkulacji wyrobdéw
haftowanych;

Zasady realizacji zaméwien na ustugi haftu
maszynowego;

Zasady kalkulacji potrzebnych materiatow;
Zasady rozliczania czasu pracy.

Komunikowac sie z klientami;

Przyjmowac zlecenia na wykonanie haftu
recznego;

Sporzadzac kalkulacje wykonywanej ustugi;
Okreslac zakres prac potrzebnych do
zrealizowania zlecenia;

Kalkulowac ilos¢ materiatéw potrzebnych do
wykonania haftéw;

Rozlicza¢ czas pracy.

23 Projektowanie haftu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady opracowania projektow graficznych haftu

recznego;
e Zasady opracowania projektéw haftu

z wykorzystaniem komputerowych programow

graficznych;

e Sposoby przenoszenia projektu/rysunku haftu na

tkanine w skali 1:1;

e Rodzaje i whasciwosci nici stosowanych do haftu

recznego;

e Zasady dobierania techniki haftu, kolorystyki
i rodzaju nici do projektu graficznego haftu
recznego.

e Opracowywac projekty graficzne haftu
recznego;

e Opracowywac projekty haftu z wykorzystaniem
komputerowych programéw graficznych;

e  Przenosi¢ projekt haftu na tkanine w skali 1:1;

e Rozrézniac rodzaje i wtasciwosci nici
stosowanych do haftu recznego;

¢ Dobierac technike haftu, rodzaj nici, kolorystyke
do projektu graficznego haftu.

Z4 Wykonywanie haftu recznego lub maszynowego oraz prac wykornczeniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady obstugiwania krosna hafciarskiego;

* Rodzaje sciegdw recznych oraz zasady ich
wykonywania;

e Techniki haftu recznego;

¢ Technologie wykonywania haftu zgodnie
z projektem i ustaleniami z klientem;

e Surowce hafciarskie i tekstylia;

e Sposoby nawlekania nici i przewlekania
w igielnicach;

e Obstugiwac krosno hafciarskie;

e Rozrdzniac rodzaje Sciegdw recznych;

¢ Wykonywac sciegi reczne;

e Wykonywa¢ haft zgodnie z projektem
i ustaleniami z klientem;

e Dobiera¢ surowce stosowane do haftu
maszynowego;

¢ Nawleka¢ nici i przewleka¢ w igielnice;
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e Zasady regulowania naprezenia nici i tkaniny do
haftowania w ramie hafciarki;

e  Zasady ustawiania szablonow;

e Zasady ustawiania automatu hafciarskiego;

Zasady napinania tkaniny (kanwy") na tamborku
lub ramie;

¢ Technologie wykonywania haftu
komputerowegoa;

e Zasady nadzorowania maszyn hafciarskich;

e Narzedzia i artykuty pomocnicze do wykonania
haftu;

e Techniki wykanczania haftu.

¢ Regulowac naprezenia nici i tkaniny do
haftowania w ramie hafciarki;

e Ustawiad szablony;

e Ustawia¢ maszyne do haftu;

e  Zaktadaé tkanine na tamborek lub rame;

*  Wykonywa¢ haft komputerowy;

e Nadzorowac prace maszyny hafciarskiej;
e Postugiwad sie narzedziami i artykutami
pomocniczymi do wykonania haftu;

*  Wykonywa¢ prace wykonczeniowe haftu

(obejmujace np. odcinanie nitek itp.).

25 Ocenianie jakosci wykonanego haftu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady kontroli jakosci haftu;

e Zasady oceniania brakéw jakosciowych;

e Zasady sktadowania i pakowania sporzgdzonych
wyrobdw;

e Zasady prowadzenia dokumentacji.

e Stosowac zasady kontroli jakosci haftu;

e Sprawdza¢ jakos¢ gotowych haftow;

*  Przygotowywac gotowy haft do pakowania (np.
wykonac prasowanie tkaniny) oraz pakowa¢é
gotowe wyroby;

e Sporzadza¢ dokumentacje wykonanej pracy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hafciarka powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie haftu recznego i maszynowego.

Dostosowywania zachowania do zmian w srodowisku pracy zaktadu hafciarskiego.

Wykonywania pracy czesSciowo samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych
warunkach przy wykonywaniu haftu recznego lub maszynowego.

Dokonywania oceny wpltywu swoich dziatan dotyczacych wykonania haftu recznego
i maszynowego i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Przestrzegania norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego.

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hafciarka.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hafciarka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hafciarka nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie hafciarka oferuja:

— mate przedsiebiorstwa zwigzane z branzg tekstylng,

mate przedsiebiorstwa zwigzane z reklamg,

fabryki odziezowe,

instytucje zwigzane z kulturg i sztukg (teatry, muzea, domy kultury itp.).

Miejscem zatrudnienia mogg by¢ rowniez:
— pracownie haftu artystycznego,

— pracownie scenografii,

— pracownie konserwatorskie,

— hafciarskie punkty ustugowe,
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— fabryki odziezowe i firmy z branzy tekstylnej,
— placéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Hafciarki maszynowe znajdujg zatrudnienie gtéwnie w przedsiebiorstwach zwigzanych z przemystem
tekstylnym i reklamowym. Hafciarka zaréwno reczna, jak i maszynowa ma mozliwosé zatozenia
wtasnej pracowni, punktu ustugowego czy firmy. Nalezy pamietac, ze taka forma dziatalnosci wymaga
od hafciarki posiadania kompetencji zwigzanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Obecnie (2018 r.) nie ma wiarygodnych danych pokazujacych rzeczywistg skale zapotrzebowania na
hafciarki. Hafciarka reczna to zawdd gingcy. Haft maszynowy staje sie coraz bardziej popularny,
rozwija sie rynek maszyn i automatéw hafciarskich wykonujgcych hafty projektowane komputerowo.
Na tej podstawie mozna prognozowaé, ze hafciarka umiejgca obstugiwaé maszyny hafciarskie
i projektowac hafty to zawdd rozwojowy, w ktérym liczba dostepnych miejsc pracy bedzie wzrastac.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy http://oferty.praca.gov.pl
Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw:

https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie hafciarka prowadzone jest w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, umozliwiajgcego przystgpienie do egzaminu czeladniczego, a nastepnie
mistrzowskiego organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu hafciarka mozna uzyskac:
— w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym
technik przemystu mody,
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— w branzowych szkotfach | stopnia oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla

dorostych) w zakresie kwalifikacji:

e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow widkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtékienniczym).

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),

e AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw witdékienniczych
(zawdd rekodzielnik wyrobdw widkienniczych).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

- niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

-  publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w ww. zawodach pokrewnych (w zakresie wyodrebnionych kwalifikacji)
oferujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Hafciarki reczne mogg uczy¢ sie rzemiosta lub doszkala¢ na warsztatach haftu tradycyjnego
organizowanych przez przedsiebiorstwa, osrodki kultury, muzea, skanseny lub powstajace
w ostatnich czasach szkoty rzemiost tradycyjnych.

Hafciarki maszynowe mogg uczestniczy¢ w kursach obstugi maszyn hafciarskich i projektowania
komputerowego organizowanych przez specjalistyczne firmy zajmujace sie szkoleniem operatoréow
maszyn lub uczestniczy¢ w szkoleniach, ktére oferujg firmy dystrybuujgce konkretne marki i typy
maszyn.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Przecietne miesieczne zarobki w zawodzie hafciarka s3 trudne do oszacowania. Jest to spowodowane
tym, ze zawdd ten moze by¢ wykonywany w rézny sposéb — reczny i maszynowy i w zwigzku z tym
rézne sg warunki pracy, zadania i obowigzki zawodowe oraz oczekiwania pracodawcy, a pracownicy
sg zatrudnieni na podstawie odmiennych rodzajéw umodw.

W tym zawodzie mozna pracowac na etacie, na umowe zlecenie, umowe o dzieto lub prowadzi¢
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Na wynagrodzenie wptywa tez staz pracy oraz rodzaj firmy
zatrudniajgcej, inne sg pensje w matych firmach, a inne w duzych przedsiebiorstwach. Ogdlnie mozna
stwierdzié, ze jest to zawdd wysoko sfeminizowany.

Dostepne obecnie (2018 r.) zrodta okreslajg miesieczne zarobki hafciarki na poziomie wynagrodzenia
minimalnego 2100 zt brutto, a wynagrodzenie za godzine pracy na okoto 14 zt brutto. Operator
maszyny haftujgcej z kilkuletnim stazem zarabia przecietnie 2500 zt brutto. Osoby zajmujgce sie
haftem artystycznym, ktére prowadzg wtasng dziatalno$¢ mogg oczekiwaé nieco wyiszego
wynagrodzenia, ktére zalezy od liczby i rodzaju zamoéwien. Najwyzsze zarobki, na jakie mozna liczy¢
w tym zawodzie to ok. 4000 zt brutto.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zaw6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus

https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach

https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl

https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie hafciarka mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym
jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie pod wzgledem technicznym i organizacyjnym
warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi

szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca nie zaburza im rytmu dnia i nocy
i jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zastata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
* Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Kurdziel S.: Hafciarstwo. Wydawnictwa Spotdzielcze, Warszawa 1987.
Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

* Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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Dziennik Gazeta Prawna: http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/988567,w-
jakiej-branzy-zarobki-sa-najwieksze.html

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rekodzielnik wyrobow
wtékienniczych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731808.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn w
przemysle wtdkienniczym:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik wtékienniczych
wyrobdéw dekoracyjnych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311931.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik przemystu
mody:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Haftu Komputerowego , Infohaft.pl”: http://infohaft.pl/forum/pierwsze-polskie-forum-
haftu-komputerowego

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona firmy ,Haftex”, prowadzacej specjalistyczne szkolenia dla branzy hafciarskiej:
http://www.haftex.net.pl/szkolenia

Szkota Gingcych Zawodow i Sztuki Ludowej: http://kulturaludowa.pl/aktualnosci/poronin-szkola-
ginacych-zawodow-i-sztuki-ludowe;j

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego: http://www.uniwlud.pl

Wortal Publicznych Stuzb zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/753301?p_p_lifecycle

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrédznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten prowadzi do
certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,, dyplomu”, ,Swiadectwa”, ,certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynno$ci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Hafciarka To oba zajmujaca sie haftowaniem lub jednoigtowa Definicja opracowana przez

maszyna do haftowania. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/haf
ciarka.html
[dostep: 10.07.2018]

2 | Haft To ornament wyszyty na tkaninie. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/haft
.html
[dostep: 10.07.2018]

3 Haft komputerowy Zwany takze haftem maszynowym. Relatywnie nowy Definicja opracowana przez
sposdb tworzenia haftowanych wzoréw, na ktéry zespot ekspercki na podstawie:
sktada sie komputer i maszyna haftujaca, posiadajaca https://naszywki.com.pl/haft-
odpowiednie, kompatybilne ze sobg oprogramowanie. | komputerowy
Zaawansowane rozwigzania pozwalajg stosunkowo [dostep: 10.07.2018]
szybko stworzy¢ estetyczny i elegancki wzér. Wzory
najczesciej wykonywane sg jako naszywki lub
emblematy. Haft komputerowy charakteryzuje sie
dobrg jakoscig i trwatoscig. Nici sg odporne na pranie
w wysokiej temperaturze i praktycznie na kazde
prasowanie. Ponadto wzory wyszywane maszynowo
charakteryzuja sie duzg doktadnosciag
i powtarzalnoscig czego nie moze zagwarantowac
zadna reczna technika. Obecnie jest to jedna z bardziej
popularnych metod zdobienia odziezy dostepna na
rynku.

4 | Kanwa Tkanina siatkowa uzywana jako podkfad do Definicja opracowana przez
wyszywania haftow. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/slowniki/ka
nwa.html
[dostep: 10.07.2018]

5 Krosno W hafciarstwie — maszyna stosowana do haftu. Definicja opracowana przez
Pozwala na rozciggniecie kanwy, przez co mozliwe jest | zespot ekspercki
wykonanie haftu na niewzruszonym podtozu.

6 | Tamborek Przedmiot utatwiajgcy haftowanie, sktadajgcy sie Definicja opracowana przez
z dwdch obreczy przytrzymujacych napiety na nich zespot ekspercki na podstawie:
materiat (kanwe). https://sjp.pwn.pl/slowniki/ta

mborek.html
[dostep: 10.07.2018]
7 Wykroéj Element odziezy (lub innego wyrobu tekstylnego) Definicja opracowana przez

wykrojony przez krojczego z wiekszej partii materiatu
wedtug szablonu. Gotowy produkt powstaje przez
zszycie wykrojow oraz wykonanie prac
wykonczeniowych.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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