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ZAPEWNIJ SWOJEJ FIRMIE EUROPEJSKA PRZEWAGE

W szybko zmieniajacym sie swiecie Twola firma by
""|..:"- I"'I."'I"' Tk l:i'||.| MZEZFErFve Dozl I.i..'. '| g iy
L 2R 0ZE MELS a1d NDISIErIVE DOSILIEPW AT, Ay
przyciggnac najlepszych pracownikow. Znalezieni
odpowlednich osaob moze byc wyzwaniem
Jednym 2 rozwiazan, stosowanym przez coraz
wieksza liczbe firm, jest rekrutacja osob z calej
ELIrE 2y Okoto 3% Europeicse

VEOW Mmieszka | pracuje
v panstwie czlonkowskim innym niz Ich kraj
pochodzenia. Wnoszg oni do miejsca pracy roZne
migjetnosci | swiele spojrzenie, a pracodawcom
daja mozliwoesc znalezienia najbardzie) odpowied

nich pracownikow z szerszej puli kandydatow

Niniejszy przewodnik wprowadzi Cie w tematyke
rekrutacji za granica | przeprowadzi przez jej
niezbedne etapy.

Jestedmy mala firma, ale wspdlpraca z
EURES, ktory jest uznawany w Europie,
oznacza, e osoby, ktdre o nas nie slyszaly,
maja pewnoscd, ze jestedmy dobrym,
powainym pracodawc). Jestem

zachwycony profesjonalnym poziemem
wspalpracy, jaki zapewnilt EURES. To
wiasnie dzieki uslugom EURES udalo nam

i

sie przebic na europejski rynek prac

B:TECH, Rep

B Wieksza pula, aby znalei odpowiednia
osobe na dane stanowisko oraz wypelnié
trudniejsze do obsadzenia stanowiska. Na
europejskya site robocza skladajg sie setki
tysigcy wykwalifikowanych pracownikow,
Pracownicy gotowi do mobilnosci sa zmoty-
wowani i chetni do zdobywania nowych
doswiadczen, Poszerz swoje horyzonty i
zwieksz swoje szanse na znalezienie ideal-
nego kandydata.

B Mozliwoic wprowadzenia do swojego
zespolu nowych doswiadczen i
perspektyw. Pracownicy z cale] Europy
whnosza nowe umiejetnosci | kwalifikacje,
Zroznicowana sifa robocza moze zaoferowad
Twojej firmie nowe jezyki, utatwic lepsza
komunikacje i zapewnic lepsze zrozumisnie
srodowisk pracy winnych krajach.

Czy checesz wprowadzic nowe umiejetnosci i
doswiadczenia do swojego miejsca pracy?
Niniejszy przewodnik wprowadzi Cie w tematyke
rekrutac)i w Europie,

REKERUTACIA W EURDPIE -

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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KORZYSCIWYNIKAJACE Z OTWARTEGO EUROPE)

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Obowigzujaca w Unii Europejskie] zasada
swobodnego przephywu pracownikow pozwala na
zatrudnianie pracownikow ze wszystkich panstw
czlonkowskich UE, a takze z Islandii, Liechtensteinu,
Morwegil | Szwajcaril

Sprowadzanie pracownikdw z calej Europy moze
pomac w rozwigzaniu problemu krotkotermino-
wych niedoboraw kwalifikacji, wprowadzajac jed-
noczeinie nowe perspektywy do Twojego migjsca
pracy. Ustanowienie otwartego europejskiego
rynku pracy 0znacza, Ze pracownicy mega swo-
bodnie | bez ograniczen przemieszczad sie miedzy
panstwami czhonkowskimi.

Niektarzy obywatele europejscy mogq jednak
nadal mie¢ przez pewien czas cgraniczony dostep
do europejskiego rynku pracy, w zaleznosici od

~DzZieki naszej sieci mozemy z latwoscia
pomac firmom w dotarciu do innych krajow
w Europie | rekrutowad najlepszych
kandydatow do pracy. Usluga ta jest

catkowicie bezplatna, a poniewaz niczego
nie ,sprzedajemy’, mozemy by¢ bardziej
obiektywni w zaspokajaniu potrzeb
pracodawcow i os6b poszukujacych pra

g, daradca ELFE

tego, kiedy dany kraj przystapit do UE. Na ogdt
jednak rekrutacja w Europie stala sie obecnie
rownie fatwa, jak rekrutacja krajowa.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA PRZEZ
PRACODAWCOW

B Nigdy nie bratem{-am) pod uwage rekru-
tacji w Europie. Jakie sa korzysci dla mojej
firmy? Obecnie, bardzig] niz kiedykolwiek,
wazne jest, aby pracodawcy utrzymywali
efektywna i wydajng sile robocza. Czasami
niezbedne do tego urniejetnosci nie sa latwo
dostepne w kraju pochodzenia.
Miedzynarodowy | wielokulturowy zespol
moze preyczynic sie do zwiekszenia efek-
tywnoici poprzez wprowadzenie nowych
poziomow umiejetnosci | doswiadczenia.
Badaniawykazaly rowniez, ze istnieje bezpo-
sredni zwigzek pomiedzy mobilnodciy pra-
cownikow a innowacyjnoscia firmy.,

B Co musze wiedzieé o rekrutacji w
Europie? Od czego zaczac? Jest naprawde
tak prosta, jak rekrutacja krajowa. Pierwsza
rzeczq, ktara nalezy zrobid, 1o stwierdzic,
jakich umiejetnosci brakuje w Twoim
miejscu pracy i gdzie mozesz je znalezd.
Mastepnie porozmawiad z ekspertem.
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CO NALEZY ROZWAZYC, ROZPOCZYNAJAC REKRUTAC)

Ponizej znajduje sie przeglad kilku rzeczy, ktore
nalezy rozwaiy¢ przed podjeciem rekrutacji za
granicy.

Czego szukasz? Przygotuj szczegdtowy
profil kandydata. Jakich konkretnych
umiejetnosci, kompetencji | kwalifikacji
poszukujesz? Jedli sa pewne umiejetnosci,
kidre chcesz wprowadzic do swojej kadry,
moze to mied wplyw na to, na ktorych
krajach skupisz swoje poszukiwania.

«Concentrix wspofpracuje z EURES od kitku
lat, a partnerstwo z nim jest kluczem do
naszego sukcesu rekrutacyjnego.
Zamieszczamy ogloszenia w calej sieci
EURES, pracujemy nad budowaniem i
podtrzymywaniem relacji z poszczegalnymi
doradcami w calej Europie i regulamie
uczestniczymy w Targach Pracy EURES w
raznych krajach. Ze wzgledu na nasze
wysokie potrzeby rekrutacyjne | zréznico-
wane wymagania jezykowe, kluczowe
znaczenie ma korzystanie z portalu EURES |
sieci doradcow w celu zamieszczania
ogloszen w danym kraju. Poziom uslug jest
nieoceniony — podobnie jak wiedza |
doradztwo na poziomie lokalnym”.

Concertlrix, Irlandia Péinocra

Czy doswiadczenie kandydata jest
takie, jakiego oczekujesz? Kwalifikacje,
ktore wydajg sie byc takie same, mogg
mied rdzne znaczenie w réznych krajach,
wiec upewnij sig, ze przeprowadziles(-as)
badania kontekstowe na temat
wskazanych kwalifikacji,

Aspelkty praktyczne i prawne. Jesli
prosisz pracownika, aby przenidst sie do
Twojego kraju, ponosisz wobec niego
pewna odpowiedzialnoic. Czy wazne jest,
aby pracownik znal jezyk Twojego kraju?
Pomoze mu to lepie] zintegrowad sie w
nowym Srodowisku. Nalezy rowniez wzigd
pod uwage kwestie praktyczne, takie jak
to, czy ubezpieczenie spoteczne |
zdrowotne bedzie obowigzywad w
roznych krajach oraz czy potrzebne
bedzie pozwolenie na prace.

REKERUTACIA W EURDPIE -

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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KTO MOZE POMOC W REKRUTACJI ZA GRANICA

Zdecydowates(-as) sie na rekrutacje w Europie i
potrzebujesz wiecej informacji. Aby uzyskac
poemoc | porade, moiZna skorzystad z
nastepujacych zasobdw,

EURES, europejska siec stuzb zatrudnienia,
dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE, a takze w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii | Szwajcarii.
Sktada sie z krajowych publicznych stuzb

zatrudnienia, a obecnie jest rozszerzana o
kolejnych partnerow, takich jak prywatne
agencje rekrutacyjne w Twoim kraju. Ta
siec moze zapewnic Ci skuteczna i
profesjonaing obstuge w zakresie
rekrutacji za granica.

Sie¢ EURES oferuje szereq ustug dostosowanych
do Twoich potrzeb:

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES:
zawilera informacje o kandydatach z 31 kra-
jow, umozliwia utworzenie konta i wyszuki-
wanie osob poszukujacych pracy oraz
podaje szczegdlowe informacje na temat
warunkaw rekrutacji w catej Europie. Portal
jest abecny na wiodgcych portalach spo-
tecznosciowych i posiada wiasna aplikacje
mokbilna. Uzytkownicy portalu, ktdrzy maja
pytania, moga latwo skontaktowac sig z

biurem informacyjnym EURES za posrednic-
twem czatu na Zywo, poczty elektronicznej,
telefonu lub Skype'a. Odwieds strone eures
europa e, aby uzyskac dane kontaktowe.

Siec doradcow EURES: EURES dysponuje
ponad 1 200 doradcamiw 31 krajach, ktorzy
wsptlpracuja z krajowymi publicznymi shuz-
bami zatrudnienia, dostarczajac pracodaw-
com informacji na temat mobilnosci.
Pomoga dopasowad Twoje potrzeby do
potencjalnych kandydatow i przeprowadza
Cie przez proces rekrutacji, a take udzielg Ci
wyczerpujacych informacji na temat mobil-
nosci. Mozna sie z nimi kontaktowad telefo-
nicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne), a takze spotkad sie z nimi oso-
biscie podczas wydarzen organizowanych w
ramach Europejskich Dni Pracy (szczegdly na
nastgpnej stronie). Dane kontaktowe sieci
EURES mozna znalez na portalu mobilnosc
zawodowej EURES - odwied? strone sures.
europa.eu, aby skontaktowad sie z doradea
EURES w Twojej okalicy.

EURES w regionach transgranicznych:
Pracownicy mieszkajacy | pracujgcy w
dwdch krajach to najczestsza forma
mobilnodci pracownikdéw. EURES dziata
rowniez w regionach transgranicznych w
catej Europie. Infarmacje sa dostepne na

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 7/17
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JAK EURES MOZE POMOC?

Ustugi EURES sa dostepne dla wszystkich
europejskich pracodawcdw - przed rozpoczeciem,
w trakcie | po zakonczeniu procesu rekrutacii.
Dotycza one kazdego aspektu rekrutacji za granica,
w tym rejestrac)i | rozpowszechniania ofert pracy,
udzielania informacji na temat rdwnowainosci
wyksztalcenia i dyplomow, dopasowywania CV do
wakatow | ulatwiania przeprowadzania rozmaow
kwalifikacyjnych za pomoca wideokonferencji, a
takie podawania informacji o europejskim rynku
pracy | udzielania porad prawnych, arganizacji
targow pracy, doradztwa w zakresie mozliwosc
szkoleniowych | monitorowania nowych
pracownikow — to tylko niektare z nich!

Ogélnie rzecz biorac, ustugi te obejmuja
nastepujace elementy:

Ma Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES znaj-
duje sie ponad milion ofert pracy z calej Europy,
prawie tyle samo CV i tysiace zarejestrowanych
pracodawcow. Mozesz szybkeo i fatwo:

B zalozyd konto, dzieki ktoremu bedziesz
maoghl-a) wyszukiwad | zapisywacd profile
odpowiednich kandydatdw;

B zamiesci¢ ogloszenie o wakacie za posred-
nictwem krajowego publicznego urzedu
pracy lub lokalnego doradcy EURES, ktore
bedzie widoczne dla osdb poszukujgcych
pracy w 31 krajach;

B otrzymywadé powiadomienia, gdy
publikowane sa profile pasujace do wakatu;

B poszukiwac informacji na temat rekrutacji z
krajow w calej Europie;

B wyszukiwad terminy, w ktdrych odbywajg sie
Europejskie Dni Pracy | innyeh wydarzen
zwiazanych z rekrutacjg w Twoim regionie;

B kontaktowac sie z innymi pracodawcami i
wymieniad informacje na temat procesu
poszukiwania kandydatow.

Ma kazdym etapie procesu rekrutacji mozna zwrd-
cic sie do doradedw EURES i innych specjalistow
ds. rekrutacji — zwlaszcza w ramach sieci EURES -
w celu uzyskania informacji | porad, Dzieki specjali-
stycznej wiedzy na temat praktycznych, prawnych
i administracyjnych aspektdw europejskiej mobil-
nosci pracownikaw, mogg oni:

B odwiedzic Twoje biuro, aby lepigj
zrozumied, jakich kandydatow poszukujesz;

B umozliwic Cl kontakt z innymi doradcami
EURES w catej Europie;

B polecic kandydatiw w oparciu o wakat w
Twaojej firmie i jej profil;

B pomdc Ci w zamieszczeniu ogloszenia o
wakacie - i peoinformowad o nim
interesujgcych kandydatdw,

B przekazac Ci informacje o oczekiwaniach
wzgledem Ciebie jako pracodawcy zatrud-
niajacego pracownikaw europejskich;

B informoy
interes
Zwigzamn

Nalezy pamig
roznic w zale
partnerskiej E

Wiecej inform;
doradcy EURES
facji moina zna
wij EURES.

REKERUTACIA W EURDPIE -

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWE)J EURES

GLOWNE SEKCJE 5.

Ustugi EURES s3 dostepne bezplatnie dla wszystkich
europejskich pracodawcow — przed rozpoczeciem,
w trakcie | po zakonczeniu procesu rekrutacii

1. CoEURES moze zrobi¢ dla Ciebie? Tutaj 6.
miozna znaleZd wszystkie ushugi oferowane
przez czlonkow | partnerow ELIRES.

Znajdi kandydatdow umozliwia utworzenie
osobistego konta EURES | przeszukiwanie

bazy danych CV. Mozesz réwniez otrzymy-

wac nowo dopasowane CV za posrednic-

twem poczty elektroniczne), zapisywad je i 7.
nimi zarzadzad, a takie wysylad zapytania

do potencjalnych kandydatow,

Umiesc oferte pracy podpowiada, jak
sprawic, by oferta pracy byla widoczna na
portaiu B-

Skontaktuj sie z doradca EURES umozlivwia
znalezienie danych kontaktowych doradcy
EURES znajdujacego sie w poblizu, ktdry
moze pomaoc w dopasowaniu potencjalnych
kandydatdw do wakatow na szczeblu
lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Zycie i praca zawiera praktyczne, prawne i
administracyjne informacje na temat
mobilnosci. Sprawdz aktualne trendy na
europejskim rynku pracy wedlug krajow,
regionow i sektorow dziatalnoici.

W kalendarzu wydarzen znajdziesz
informacje o nadchodzacych wydarzeniach
w Twoim regionie. Sledz Europejskie Dni
Pracy i inne wydarzenia rwigzane 2
rekrutacja lub ocgdlne sesje informacyjne na
temat mobilnosc Z udziatem

doradcow EURES.

Aktualnosci zawiera najnowsze artykulby |
filmy wideo dotyczace europejskich miejsc
pracy i mobilnoscl, Qbejrzy| inspirujgce
historie sukcesu innych pracodawcow,
ktorzy skorzystali z ustug EURES.

Biuletyny EURES i Ty sa wydawane co
miesiac i zawierajg informacje na temat
mobilnosci zawodowe, aktuainych
trendow, nadchodzacych wydarzen EURES
itp. MoZesz czytad biuletyny online lub
otrzymywad je za posrednictwem poczty
elektroniczne].

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWE)J EURES

PRZYSZLE ZMIANY
| INNE USEUGI

Europejskie Dni Pracy (online) umozliwiajg
osobom poszukujacym pracy i pracodawcom
bezptatne spotkania wirtualne’, oszczedzajac im
czasui pieniedzy na dojazd do miejsca wydarzenia,
Uczestnicy moga cbejrzec Twoje prezentacje,
rlozy podania o prace na wolne stanowiska pracy
oraz spotkac sie bezposrednio z rekruterami i
doradcami EURES. Szczegdly na temat
poprzednich i nadchodzacych Dni Pracy online
mozna znalezé na stronie https://www.

europeanjobdays.eu/pl.

REKRUTACJA W EURDPIE -
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GDZIE MOZNA ZNALEZC EURES W CALEJ EUROPI
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PRZED REKRUTACJA | PO REKRUTACJI ZA GRANICA

.-=.:."I-:'.-T_II:.1r_.--:.-.:15.| ..n-.i:.fe.-l.',.f R\I_I_:{ I_. |-1:"-.;|-...|.|..- ..I-'-;:!ﬂ 'I PAMIETAJ: praktyki rekrutacyjne roznia Nal_ezg L
o s i i, o RO wcsg) sie w poszczegdlnych krajach, podobnie zlnzenfe
pracownikaw z cale) Europy | po jej zakonczeniu. jak formalnosci pomiedzy pracodawcami ubezpie
: : . i kandydatami. Badz swiadomy mozliwo- dowodu
KROKI, KTORE NALEZY PODJAC $ci wystapienia réinic kulturowych ubezpiec
PRZED ROZPOCZECIEM REKRUTACII podczas spotkan z potencjalnymi B Rodzin:
pracownikami. Skup sie na ich umiejetno- pracowr
B Doradztwo i planowanie: Skontaktuj sie z éciach i dofwiadczeniu, zaaklima
lokalnym doradcg EURES lub publicznymi CZas na
stuzbami zatrudnienia, aby omowic swoje Zaangaz
potrzeby rekrutacyjne i uzyskad porade. temat miedzynarodowego uznawania kwali- kow: Che
Dowiedz sig, co wiaze sie z zatrudnieniem fikacji akademickich | zawodowych. nowych
europejskiego pracownika i oblicz wszystkie pomyster
korzysci, ryzyka i koszty. KROKI, KTORE NALEZY F"'DDJ&'C- PO 0 procesi
B Ustalenia praktyczne: Upewnij sie, ze nie  ZAKONCZENIU REKRUTACH nizowan
zapomniales(-as) wziad pod uwage aspektéw wszystkic
praktycznych. Czy zamierzasz pomaoc nawemu B  Integracja pracownikow: Pracownicy moga
pracownikowi w znalezieniu mieszkania, czy czuc sie przytloczeni i niespokojni po
; 3 : i ; : ] : ; PO NAsSZY
ter doradzic w zakresie ubezpieczenia zdro- przybyciu do nowego kraju. Pakiet powitalny w Holandi,
wotnego | zabezpieczenia spotecznegal moZe im pomoc w przystosowaniu sie do
Pamietaj rowniez, Ze krajowe przepisy prawa nowych warunkdw, Rozwai zebranie
pracy moga sie réznic w poszezegalnych kra- informacji o swojej okolicy - takich jak mapa partnerem
jach. Sprawdz, czy Twaoj nowy pracownik lokalnych srodkow transportu, wskazdwki korzystam
potrzebuje pozwolenia na prace | ewentualnie dotyczace dojazdu do miejsca pracy i Czeskiej, na
pamocy w jego uzyskaniu, szczeqoby dotyczace pobliskich obiektdw,
B Uznawanie kwalifikacji: Jesli chcesz, aby takich jak restauracje, biblioteki publiczne i
kwalifikacje Twojego pracownika zostaly ofi- osrodki medyczne.
cjalnie uznane, doradca EURES moze Cie B  Kwestie prawne i administracyjne:

poinformowacd o aspektach prawnych i prak-
tycznych. Odwied? strone www enlc-naris
net , aby uzyskad wiece] szczegdléw na

Pracownicy, ktarzy muszg zarejestrowac sie
w miejscowych urzedach, moga poczatkowao
potrzebowad czasu wolnego od pracy.

REKERUTACIA W EURDPIE -

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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PRACOWNICY DELEGOWANI

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Lracownik delegowany” to osaba, ktdra spedza
okredlony czas pracujac poza panstwem cZonkow

SKim, W |i'_ftr'-,'|“ normalnie pracuje, zazwyczal na

prosbe swajego pracodawcy. Pracownicy delego-
wWanl Znajduja se Zazwycza) W sektorze budowla
nym, transportowym, e ekomunikac yinym,

rozrywkowym i koemserwacynym

Jesli Twoja organizacja musi oddelegowad
pracownikaw do innego panstwa czlonkowskiego,
musisz zapoznac sie z zasadami | procedurami z
tym 2wigzanymi.

Prawa i warunki pracy pracownikow delegowanych
musza byd chronione w catej Europie, dlatego tez
Unia Europejska ustanowita zestaw podstawowych
zasad.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikaw w ramach swiadczenia
ustug® ma na celu zagwarantowanie pracownikom
delegowanym takich samych warunkow
zatrudnienia jak innym pracownikom w UE-27 {od
lipca 2013 ), w lslandii, Liechtensteinie, Norwegil i
Szwajcarii, gdzie wykonywana jest praca. Zasady te
obejmuja szereg kwestii, od maksymalnych

"DzLL18221.1.1997 5.1

okresdw pracy po minimalny platny urlop roczny, a
takze zdrowie | bezpieczenistwo. Wiecej informacji
na temat dyrektywy w sprawie delegowania
pracownikow mozna znaleid na stronie
internetowej Dyrekc)i Generalnegj ds. Zatrudnienia,
Spraw Spolecznych i Whaczenia Spolecznego,

NALEZY ROWNIEZ
PAMIETAC, ZE:

B wprzypadku, gdy w parfstwie cztonkowskim
istniejg pewne minimalne warunki
zatrudnienia, takie jak wynagrodzenie i
swiadczenia, muszg one rowniez miec
zastosowanie do wszystkich pracownikow
delegowanych w tym kraju;

B rmusisz pozostawad w kontakcie z
pracownikiem przez caly okres jego
oddelegowania.

Wiece] informacji na temat warunkow pracy
majgcych zastosowanie do pracownikew
delegowanych mozna znalezd na stronie
internetowej Eurofound, Eurcpejskie) Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia | Pracy, pod
adresem www.eurofound europa.eu, Mozesz
rowniez porozmawiac z lokalnym doradca EURES.
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PRACOWNICY TRANSGRANICZNI

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktdrym miedzy krajami, partnerstwa transgraniczne EURES
pracownicy mieszkajacy w jednym kraju czesto tacza publiczne sluzby zatrudnienia | szkolenia
dojezdzajg codziennie lub co tydzied do pracy w  zawodowego, zwiazki zawodowe, whadze lokalne i

kraju sgsiednim. Takie rozwigzanie jest popularne inne instytucje zajmujgce sie zatrudnieniem i
w catej Europie: ponad 600 000 osdb mieszka w szkoleniem.
jednym kraju europejskim, a pracuje winnym,

W REGIONACH TRANSGRANICZNYCH

BYCIE PRACODAWCA W REGIONIE ZADANIEM EURES JEST: '
TRANSGRANICZNYM NIESIE ZA
SOBA WIELE KORZYSCI: B kojarzenie pracodawcow i osob poszukuja-
cych pracy;
B twoja pula potencjalnych kandydatow B udzielanie informacji na temat prawnych i
zwigksza sig; administracyjnych aspektow praktycznych
B nie musisz szukac tak daleko, aby znalezc rekrutacji pracownikow zamieszkalych
kandydatdw na trudne do obsadzenia” w panstwach cztonkowskich EURES;
wakaty w swoim regionie; B monitorowanie rynkow pracy w obu krajach,
B masz dostep do kandydatow, ktorzy moga udzielajac w ten sposob pracodawcom
po prostu dojezdzac do pracy za granice, a aktualnych informacji o pracownikach.
nie przenosic sie do innego kraju, co moze
dodatkowo ulatwic ich integracje. Wiecej informacji dostepnych jest w zakfadce .0

nas’na stronia internatowe] eures europa el
Oczywiscie, dojazdy do pracy za granica wia2a sie z
pewnymi procedurami ad ministracyjnymi. Istnieje
jednak szereg ushug, ktore pomagaja pracodaw-
com w kwestiach takich jak podatki, ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne i Swiadczenia
rodzinne,

EURES dziata w ponad 20 partnerstwach
transgranicznych w ponad 13 krajach. Aby
zaspokoif potrzebe informacji | koordynacji

REKERUTACIA W EURDPIE -
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WARTOSC DODANA EURES

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

PROFESJONALNY SERWIS
DOPASOWANY DO TWOICH
POTRZEB

EURES jest sluzba oferujacg europejskim
pracodawcom profesjonalne doradztwo w zakresie
rekrutacji. W 31 krajach dziata ponad 1 200
doradcow EURES, ktorzy dysponuja specjalistyczng
wiedzg na temat praktycznych, prawnych i
administracyjnych aspektdw rekrutacji za granica.
Moga rawniez swiadczyd ustugi dostosowane do
potrzeb w oparciu o profil Twojej firmy i wymagania
kandydatéw. Odwied? portal EURES, aby uzyskad
dane kontaktowe lokalnego doradcy EURES.

LLleszymy sie z udane] 4-letniej
wspotpracy z EURES, podczas ktdre|
zaangaiowanie i profesjonalizm
doradcow pomogly nam obsadzid
wieloma miodymi profesjonalistami

miejsca pracy za granicy. Zyczymy
kolejnego udanego roku!”
Fitarbeiten Personaldienstiefstungen, ANiemcy

EUROPEJSKIE DNI PRACY (ONLINE)

Wydarzenia te odbywaja sie kilka razy w roku w
calej Europie, od Norwegii po Cypr i od Portugalii
po Rumunig. Stanowia one idealna okazje dla
potencjalnych pracodawcéw do spotkania sie z
osobami poszukujacymi pracy oraz z doradcami
EURES = zardwno na miejscu, jak i online. Uczestnicy
moga przedyskutowad swoje plany i zadac pytania
ekspertom w dziedzinie europejskiej mobilnosci
zawodowej podczas osobistych lub wirtualnych
seminariow, debat, warsztatow i spotkan indywidu-
alnych. Z pewnoscia kazdy pracodawca zaintereso-
wany zatrudnianiem pracownikow z zagranicy
znajdzie w tych wydarzeniach cos dla siebie.
Sprawdz kalendarz wydarzen na portalu EURES,
aby uzyskad szczegotowe informacje na temat nad-
chodzacych wydarzen w Twojej okolicy.

SPECJALNE INICJATYWY EURES

Istnieje szereg ukierunkowanych programow
mobilnosci zawodowe], ktdre wspieraja
pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow w
inmych krajach europejskich, otwierajac ich firmy na
site robocza, ktorej moga nie byd w stanie znaleié na
szczeblu lokalmym, krajowym lub regionalnym. Moze
to byé szczegdlnie pomocne w przypadku, trudnych
do chsadzenia”wakatdw. Pracodawcy moga rdwniez
ubiegac sie o pomoc finansowa w ramach tych
programow w celu wprowadzenia ,programu
integracji pracownikow". Wiecej informacji mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej ec.europa gL,
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Mawiazanie kontaktu z UE

Osobiscie

W ocakte) Uni Europejskie] znajdulg sie setk punktdw informacyinych Europe Direct. Adres najblizszego odrodka
mozna znaleié na stronie; hitps:feuropa ew/european-unian/contact_en

Przez telefon lub za posrednictwem poczty elektronicznej

Europe Direct to serwis, ktdry udziela edpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskie). Mozesz skontakiowad
sie z tym serwisen;

- za pomoca bezptatnego telefonu: 00 8006 7 82 10 11 (niektdrzy operatorzy moga pobierad oplaty za te
potaczenial,

— pod nastepujacym numerem standardowym; +32 229959656 lub

- poczta elekironiczng za posrednictwemn: hitps:ewropa ew'european-unionfcontact_en

Szukanie informacji o UE

Online

Informacje o Unii Europejskie) we wszystkich jezykach urzedowych LE 53 dostepne na stronie intemetowe] Europa
pod adresern: https:/europa.eufeuropean-unicnfindex_en

Publikacje UE

Bezptatne i ptatne publikacje UE maina pobrac lub zamadwic pod adreserm: https:ipublications europa.eu/en!
publications. Wiele egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z Europe Direct lub
lokalmym centrurn informacii (zob. see httpsy/europa eufeuropean-union/contact_en),

Prawao Unii i zwiazane z nim dokumenty

Ay uzyskac dostep do informacji prawnych UE, w tyrm do catego prawa Unii od 1952 . we wszystkich oficjalnych
wersjach jezykowych, naledy wejst na strane EUR-Lex: hitp:ffeur-lex europa.eu

Otwarte dane z UE

Portal Otwartych Darych UE {httpoidata evropaeweuodpien) zapewnia dostep do zbiordw danych pochodzgoych
z UE. Dane modna pobierad i wykorzystywad za darma, zardwno w celach komercyjnych, jak i niekomereyjmych.

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 16 /17
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JESTES ZAINTERESOWANY(-A) PONIZEJWYMIENIONO NAJWAZNIEJSZE ®  Pro
PUBLIKACIAMI DYREKCII STRONY INTERNETOWE ec.e
GENERALNEJ DS. ZATRUDNIENIA, IPROGRAMY UE UWZGLEDNIONE

SPRAW SPOLECZNYCH IWLACZENIA W NINIEJSZE) BROSZURLZE: B Wz

SPOLECZNEGO? ec.e

B Portal Mobilnosci Zawodowe] EURES:

B Jesdli tak, mozesz je pobrac lub zamawic EUres.europa.eu B Prac
darmowsa prenumerate na stronie: BC.E
ec.europa.eu/social/publications B Enterprise Europe Network:

portal.enterprise-europe-network.ec.ouropa.eu L Pray

B Zachecamy rowniez do zapisania sie na ac.e
otrzymywanie bezplatnego biuletynu B Przedsiebiorcy z UE:

Komisji Europejskie), Europa Socjalna” pod ec.europa.eulenterprise/initiatives/sme-week B Twe
adresem: eur
ec.europa.eu/social/e-newsletter m Europejskie Dni Pracy (onling);

europeanjobdays.eu B Two

] Biuletyn EURES mozna subskrybowac pod BL.E

adresem: eures.europa.eu B Pytania natemat UE:
europa.eu/europedirect
DDI‘.HC
B Europejski instrument mikrofinansowy Progress. SPOLE(
Pobierz ulotke na stronie:
HL.:—*uropa.eu:\ncml ﬁ Bue
0 o
B Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK): © eur
ec.europa.euleqf m EUR|

Urzad Publikacji
Unii Europejskig)
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