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| nformacja o zmianach — dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od

tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Informujemy, ze wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdzn. zm.) w czesci dotyczacej art. 15zzb dot.
dofinasowania czesci kosztdw wynagradzania pracownikdow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

okres brany pod uwage do obliczania spadku obrotdw zaczyna sie po dniu 31 grudnia 2019r.,
zamiast po 1 stycznia 2020 r.;

aby spetni¢ warunek utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na mocy art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié¢ urzad pracy;

nie ma koniecznosci sktadania comiesiecznych oswiadczen przez przedsiebiorce. Przedsiebiorca
ma obowigzek poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych
dot. zatrudnianych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagradzania w
terminie 7 dni roboczych;

whniosek o dofinasowanie powinien by¢ ztozony do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy;

$rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sgdowe]j ani administracyjne;j,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane- beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.
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