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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzarskim,
ul. Piastow 10B, 66-600 Krosno Odrzanskie.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt: Rafat Wielgus, tel. 68 411 40 00,e-
mail: iod@bhpex.pl

3. Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f RODO w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych i Kodeksem pracy.

4. Dane osobowe:

- w przypadku zatrudnienia wybranego kandydata dokumenty aplikacyjne zostajg dotgczone do akt
osobowych;

- bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewnetrznych;

- w przypadku oséb niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu
rekrutacyjnego;

- nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i profilowane, w celu podjecia decyzji

w sprawie indywidualne;.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani
/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz na
podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Dane pozyskiwane sg od osoby, ktorej dotycza.

7. Ma Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

- prawo do przeniesienia danych stosuje sie gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody

w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
orazprzetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych, maja
Panstwo prawo wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego

w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktérej bedzie Pani/Pan brat udziat w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krosnie Odrzanskim. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani
/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.
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